PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 004, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, ORGAO
AUXILIAR DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE ITABELA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABELA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Itabela
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Titulo |
Disposigdes Gerais

Art. 1°. Fica alterado o 6rgéo auxiliar da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal de Itabela, Lei n° 0435/2012 de 10 de dezembro de 2012, no
tocante as competéncias, as atribuigées, a composicdo dos orgéos e altera o
anexo | da Lei n° 677 de 01 de julho de 2025 estritamente aos cargos vinculados
a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Saude - SMS, érgio da Administracéo Direta,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, fica organizada nos
termos desta Lei.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Saude — SMS é titularizada e chefiada por seu
Secretario, superior hierérquico de todas as coordenacgdes, diretorias e setores,
inclusive geréncias, assessorias, departamentos e unidades de satide proprias
que a integram.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA

GABINETE DO PREFEITO

Titulo 1l

Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 4° - A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Satide — SMS é

composta pelas seguintes Unidades Organizacionais:

ORGAOS COLEGIADOS

a)

Conselho Municipal de Saude

ORGAOQOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

a)

b)

Gabinete do Secretario:

Secretario Municipal de Saude

Secretério Adjunto Municipal de

Saude Assistente Juridico

Assistente Técnico de Comunicagéo e

Imprensa Secretaria Executiva

Oficial de Gabinete

Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satide

Superintendéncia Administrativa:

Superintendente Administrativo
Assistente Técnico de Planejamento
Diretor de transporte e Abastecimento.
Diretor de

Compras Agente

de Servigo
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Diretor de Recursos Humanos
Diretor de divisdo de Armazenagem, Logistica e Transporte
(ALMOXARIFADO) Chefe de divisdo de Obras e Manutencdo Predial

Assistente Técnico

c) Superintendéncia da Atengdo Primaria da

Saude Superintendente da Atenc&o Primaria

da Saude Diretor de Programas de Cuidado

Integral

Diretor de Prevencéo e Promocgéo a

Saude Diretor dos programas

estratégicos

Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos da Aten¢ao Primaria

Diretor de Saude Bucal APS e CEO

Gerente de Atencao Primaria das Unidades de Saude da Familia

d) Superintendéncia de Vigilancia em

Saude Superintendente de

Vigilancia em Saude Diretor de

Vigilancia Epidemioldgica

Diretor de Vigilancia

Sanitaria Diretor de

Vigilancia Ambiental

Diretor de Vigilancia em Saude do Trabalhador

Diretor do Servigo de Assisténcia Especializada em HIV/AIDS e Hepatites

Virais e Centro de Testagem e Aconselhamento em IST’s (SAE/CTA)

e) Superintendéncia de Regulagdo, Controle, Avaliagio e Auditoria.
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a)

Superintendente de Regulagédo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Diretor de
Regulagdo, Controle e Avaliagdo Gerente de Regulagdo Médico Regulador

Médico Autorizador Diretor do TFD Gerente de Contas Médicas Auditor Médico

Auditor Enfermeiro

Superintendéncia de Média e Alta Complexidade Superintendente de
Média e Alta Complexidade Diretor Geral Hospitalar Diretor Administrativo
Hospitalar Diretor Clinico Hospitalar Diretor de Enfermagem Hospitalar Diretor do
SAMU Diretor da Policlinica Diretor do CAPS Diretor de Servico de Atencédo
Domiciliar (SAD) Diretor do Centro de Reabilitagdo de Fisioterapia Diretor do
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos de Média e
Alta Complexidade (MAC) Supervisor de Protecdo Radiolégica (SPR).

Superintendéncia de Tecnologia, Inovagdo e Saulde Digital
Superintendente de Tecnologia, Inovagdo e Saulde Digital Diretor de

Inovag&o e Saude Digital Diretor de Informagéo e Informatica no Sistema Unico
de Saude Gerente Técnico de Informatica.

Titulo lll Capitulo |
Das Competéncias
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Saude — SMS, dotada de autonomia administrativa,
orgamentaria e financeira nos termos da legislagéo vigente, através do seu Secretario,

ocupante de cargo de livre provimento e exoneragéo pelo Prefeito.

§ 1°. A Secretaria Municipal da Satide tem a atribuicZo legal de garantir o direito & satide
de todos os municipes, como prevé o artigo 196 da Constituicdo Federal, as Leis
Federais n° 8.080/90 e n° 8.142/90; Lei Organica do Municipio de Itabela e da Lei que
dispde sobre o PLANO DIRETOR do Municipio de Itabela.
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§ 2°. Compete a Secretaria planejar, executar, controlar e avaliar programas e agdes de
cuidados com a saude do individuo e da coletividade, em especial, a promogdo da
saude e a prevengao de doengas, incluindo o tratamento e a reabilitagdo do doente,
atendendo aos principios do Sistema Unico de Saude de garantia de acesso, a
integralidade, equidade, intersetorialidade e do controle social; integrando suas agdes
com os demais O6rgéaos publicos, privados e comunitarios em busca da melhoria da

qualidade de vida da populacao de Itabela.

§3°. A Secretaria Municipal de Salde, compete:
. Propor e implementar politicas publicas de gestdo e promogdo da saude no
municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude.
I Gerir o Sistema Unico de Satde no ambito municipal.
I Promover o acesso universal da populagéo as agdes e servigos de Atencédo e
Vigilancia em Saude, observando os principios estruturantes do SUS.
V. Estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores, a agenda
para a realizag&o das audiéncias publicas previstas em lei.
V. Articular-se e participar dos 6rgéos de controle social.
Vi Articular-se com 6rgé&os e entidades integrantes e complementares do Sistema
Unico de Salide, com vistas & melhor realizacdo dos seus objetivos.
VI Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua érea de atuagéo.
VI Gerir o Fundo Municipal de Salide.

X Promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da
organizagao.

X Trabalhar em parceria com as demais Secretarias.

Xl Avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados & Secretaria
Municipal de Salde.

Xll.  Gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial
disponibilizados a Secretaria Municipal de Satde.
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Xll.  Zelar pela gestdo documental institucional.
XNV. Implementar o Sistema de Protocolo oficial da Secretaria Municipal de Saude.

XV. Assinar documentos, legislagbes e normas de competéncia da Secretaria
Municipal de Saude, em conjunto com o Prefeito ou com outros Secretarios, conforme a
legislacéao.

XVI.  Gerir 0 processo de programagao e orgamentacdo anual da Secretaria Municipal
de Saude e os Planos de Aplicagéo Financeira trimestral e anual.

XVI.  Firmar acordos, contratos e convénios.

XVIIl. Propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de

trabalho do servidor.

Capitulo
Do Gabinete do Secretario

Art. 6°. O Secretario Municipal de Saude sera responsavel pela chefia, superintendéncia
e coordenacéo de todas as atividades da Secretaria Municipal da Saude, bem como a
orientacdo acerca da forma de atuagdo dos Diretores, Chefes, Assessores e demais
funcionarios.

§1°. Compete, ainda, ao Gabinete do Secretario Municipal de Saude:

I. Determinar e supervisionar o processo continuo de avaliagdo das condigbes de salde
da comunidade e dos servicos prestados, proprios ou privados, subsidiando o
planejamento de saude de curto e longo prazo, com participagéo efetiva da comunidade
por meio dos Conselhos Locais de Saude, do Conselho Municipal de Satde e das
Conferéncias Municipais de Saude;
Il. Acompanhar diariamente a execugédo das agbes e programas de salde planejados
pelos Departamentos da Secretaria, fornecendo suporte, condigées para delegacdo de
atribuicbes e realizando a cobranga de resultados conforme metas estabelecidas em
conjunto com o Conselho Municipal de Salde e alinhadas as diretrizes regionais,

estaduais e federais;
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Ill. Representar o Municipio de Itabela nas areas de saude, em parcerias, convénios e
contratos; nas relagbes com a Camara Municipal, com o Nucleo Regional de Saude,
demais municipios da regido, com a Secretaria Estadual de Saude da Bahia e com o
Ministério da Saude, bem como em quaisquer outras instancias publicas ou privadas
necessarias ao pleno desempenho das fungdes da Secretaria Municipal de Saude;

IV. Administrar de forma eficaz e eficiente os recursos materiais, imobilidrios, financeiros,
humanos e intelectuais da Secretaria, bem como captar recursos disponibilizados pelas
demais esferas de governo, respeitando os principios da administragdo publica, com
énfase na moralidade, impessoalidade e interesse publico;

V. Delegar competéncias a superintendentes e assessores técnicos de confianga, visando
ao desenvolvimento e aprimoramento do trabalho multiprofissional, de forma integrada
entre os departamentos da Secretaria, demais Secretarias Municipais e entidades
comunitarias ou privadas, fortalecendo a atengdo a Saude da Familia e & comunidade de
Itabela;

VI. Prestar contas de seus atos administrativos e das agdes sanitarias e programaticas por
meio de Relatérios de Gestédo apresentados ao Conselho Municipal de Satde, ao Prefeito
e ao Secretariado Municipal, sendo que, uma vez aprovados, deverdo ser divulgados a
populagdo em Audiéncias Publicas e, posteriormente, encaminhados ao Tribunal de
Contas do Estado.

Do Secretario Adjunto Municipal de Satde

Art. 7° Compete ao Secretério Adjunto Municipal de Satde:

| — Substituir o Secretario Municipal de Saude em casos de afastamento, auséncia ou
impedimento do titular;

Il — Coordenar as atividades dos 6rgéos operativos da Secretaria Municipal de Saude;

IIl — Propor ao Secretéario Municipal medidas que considere necessérias para a melhoria
dos servigos e programas da Secretaria;

IV - Expedir, quando autorizado pelo Secretario Municipal, atos normativos e
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administrativos de interesse da Secretaria;

V — Promover a padronizagdo de procedimentos e a cooperagéo entre os diversos 6rgaos
operativos da Secretaria Municipal;

VI — Exercer, por delegagdo do Secretario Municipal, outras atividades compativeis com
suas atribuicées e competéncias;

VIl — Assessorar administrativamente as atividades da administragdo publica municipal,
direta e indireta;

VIII - Auxiliar no planejamento, desenvolvimento e implementagéo das agdes e programas
da Secretaria Municipal;

IX — Praticar atos administrativos de interesse do Municipio, observando as normas legais
e regulamentares;

X — Manter contato e articular-se com organizagbes da sociedade civil,b Cédmara de
Vereadores, Ministério Publico e demais instituicdes de interesse publico.

Do Assessor Juridico

Art. 8° O Assessor Juridico tem a finalidade de assessorar tecnicamente o Secretério
Municipal de Saude e todos os setores da SMS em matérias de natureza juridica que
envolvam este érgéo.

§1°. Para a investidura do cargo, € requisito basico possuir nivel superior em Direito, com
registro ativo no Conselho da Categoria Profissional.

§2°. Compete ao Assistente Juridico:

| — Assessorar o Secretario Municipal de Saude em assuntos juridicos, analisando,
encaminhando e solucionando questdes relacionadas a Secretaria;

Il - Realizar estudos e pesquisas de legislacdo para subsidiar a Procuradoria Geral do
Municipio (PGM) na elaboracdo de pareceres, respondendo as consultas e fornecendo
respaldo juridico formal para as atividades da Secretaria, observada a manifestacio da
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PGM sobre a matéria;

Ill — Assessorar as unidades administrativas da Secretaria na elaboragao, interpretagéo e
aplicagéo de normas;

IV — Seguir as orientagées do Procurador(a) Geral do Municipio;

V — Interpretar atos normativos a serem cumpridos pela Secretaria, quando ndo houver
manifestagéo da Procuradoria Geral do Municipio;

VI — Fomecer a PGM subsidios e elementos que possibilitem a defesa do Municipio em
juizo, bem como a defesa dos atos do Secretario;

VIl — Exercer fiscalizac@o e controle dos atos praticados pelas unidades administrativas da
Secretaria, quanto a sua legalidade;

VIII - Articular-se com a PGM, atuando como agente da Procuradoria em assuntos
juridicos;

IX — Orientar a formag&o de processos no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
conforme normas que disciplinam o processo administrativo municipal;

X — Zelar pela correta instrugdo de processos, garantindo a juntada de documentos e
informagdes pertinentes e a assinatura dos responsaveis;

X1 - Orientar os trabalhos da Secretaria em conformidade com a legislagdo vigente;

XII — Desenvolver outras atividades correlatas no &mbito de sua competéncia.

Do Assistente Técnico de Comunicagdo e imprensa

Art. 9°. O Assistente Técnico de Comunicacéo e Imprensa tem por finalidade assessorar
tecnicamente o Secretério Municipal de Salude e os diversos setores da Secretaria
Municipal de Saude nos assuntos relacionados & comunicagdo social, incluindo a
producdo, organizagdo e divulgacdo de informagdes institucionais, bem como o
relacionamento com os meios de comunicagao/lmprensa.

Da Secretaria Executiva
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Art. 10°. A Secretaria Executiva, vinculada ao Gabinete do Secretario Municipal de Saude,
tem por finalidade assegurar as condicbes necesséarias ao pleno funcionamento e ao

cumprimento das competéncias do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Executiva:

| — prestar suporte técnico-administrativo ao Conselho Municipal de Saude, as suas
Comissées e aos Grupos de Trabalho;

Il — planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades do Gabinete
do Secretario;

lll — organizar e gerenciar a agenda do Secretario Municipal de Saude;

IV — receber, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos destinados a
Secretaria Municipal de Saude;

V —redigir, elaborar e expedir correspondéncias e documentos oriundos do Gabinete;

VI — desempenhar outras atribuigbes que lhe forem designadas pelo Secretario Municipal
de Saude.

Oficial de Gabinete

Art. 11. O Oficial de Gabinete é responsavel por organizar, supervisionar e controlar as
atividades administrativas do Gabinete do Secretario, com a finalidade de assegurar o
adequado funcionamento dos servicos, o controle dos bens patrimoniais € dos materiais
de expediente, bem como a organizacéo das rotinas e atendimentos.

Paragrafo unico. Compete ao Oficial de Gabinete:

| — organizar e supervisionar as atividades e atendimentos do Gabinete;

Il — controlar os bens patrimoniais e os materiais de expediente;

lIl — auxiliar o Secretario no acompanhamento e controle dos servidores lotados na

Secretaria;
IV — manter o Secretario informado acerca de sua agenda e compromissos;
V — organizar e supervisionar as relagdes institucionais do Gabinete;
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V| — exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario.

Da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Satde

Art. 12. A Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Salide — SUS tem por objetivo
assegurar ao cidaddo a participagdo na gestdo das politicas publicas de saude, por meio
do recebimento e tratamento de sugestdes, reclamagdes, denuncias e elogios,
disponibilizados em canais ageis, eficientes e eficazes, bem como subsidiar a gestdo na
tomada de decisdes e na formulagéo de politicas publicas de saude.

§ 1° Compete ao Gestor do Sistema/Ouvidor. do SUS:

| — realizar o cadastramento e a manutengdo das senhas dos usudrios do sistema no
ambito de sua rede;

Il — proceder a incluséo, alteragdo e controle dos perfis de acesso;

Il — efetuar o cadastramento e a manutengéo da sub-rede do sistema;

IV — executar as agGes necessarias para garantir resposta adequada e tempestiva as
manifestacdes registradas na Ouvidoria Municipal;

V — elaborar e disponibilizar relatérios periddicos de acompanhamento das demandas
registradas;

VI — exercer outras atividades correlatas inerentes a fungéo.

§ 2° As competéncias do Gestor do Sistema/Ouvidor do SUS, do Operador de
Teleatendimento, do Técnico e do Gerente serdo definidas em Lei Municipal e
regulamentadas por meio de Regimento Interno, a ser elaborado pela Secretaria Municipal
de Saude e aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo lll
Da Superintendéncia Administrativa.
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Art. 13. As fungdes administrativas, patrimoniais e de logistica ser&o executadas pela
Coordenagdo do Fundo Municipal de Saude e Logistica, tendo como titular um
superintendente/coordenador nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

sendo subordinado ao Secretario Municipal de Saude.

Superintendente Administrativo

Art. 14. Compete ao Superintendente Administrativo planejar, coordenar, supervisionar e
controlar os processos administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
assegurando a eficiéncia da gestdo, a adequada utilizagdo dos recursos e o cumprimento
da legislagao vigente.

§ 1° Sao atribuigdes do Superintendente Administrativo:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria;

Il — gerir os recursos humanos, acompanhando os processos de recrutamento, selegéo,
contratagéo, avaliagdo de desempenho, capacitacéo e desenvolvimento de pessoal;

Il — participar da gest&o patrimonial, promovendo o controle e a adequada utilizagéo de
materiais, bens e equipamentos;

IV — elaborar, implementar e acompanhar planos de acdo, metas e indicadores de
desempenho das areas administrativas;

V — estabelecer e padronizar procedimentos e processos operacionais, visando a melhoria
continua dos servicos;

VI — monitorar e avaliar os resultados das atividades administrativas, promovendo a
otimizac@o de recursos e a eficiéncia dos processos;

VIl — assegurar o cumprimento da legislagdo e das normas aplicaveis, especialmente
aquelas relacionadas & administracdo publica, saude, seguranga do trabalho e meio
ambiente;

VIl — analisar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho, subsidiando a tomada
de decisdes estratégicas;

IX — exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem designadas.
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§ 2° Para investidura no cargo, exige-se formag&o de nivel superior em Administragéo ou

areas correlatas.

Assistente Técnico de Planejamento

Art. 15. Compete ao Assistente Técnico de Planejamento elaborar, coordenar e
acompanhar as estratégias de planejamento no ambito da Secretaria Municipal de Saude,

com base nas necessidades identificadas junto aos gestores, departamentos e se¢des.

Paragrafo unico. S&o atribuicbes do Assistente Técnico de Planejamento:

| — construir e propor estratégias de planejamento alinhadas as demandas da Secretaria
Municipal de Saude;

Il - planejar e articular as agdes e servicos de saude, promovendo a integracéo entre os
Departamentos e Secbes da Secretaria, bem como com as demais Secretarias da
Administragdo Publica Municipal;

Il — contribuir para a execug&o das deliberagdes oriundas das Conferéncias Municipais de
Saude e do Conselho Municipal de Satde;

IV — elaborar diagnéstico situacional da satide no Municipio, subsidiando a formulacdo de
politicas publicas;

V — propor e acompanhar a implementagéo de acdes estratégicas e politicas de salde de
curto, médio e longo prazo, incluindo o Plano Plurianual (PPA), o Plano Anual de Saude e
a Pactuacao de Metas;

VI — assegurar o alinhamento do planejamento as diretrizes do Plano de Governo e do
Plano Diretor;

VIl — exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem designadas.

Diretor de Transporte e Abastecimento.
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Art. 16. Compete ao Diretor de Transporte e Abastecimento planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao transporte e & logistica da
Secretaria Municipal de Salde, assegurando a adequada utilizagdo e conservagdo dos

veiculos, equipamentos e instalagGes.

§ 1° S&o atribuigdes do Diretor de Transporte e Abastecimento:

| — manter organizados e atualizados os registros de viagens e atendimentos realizados:

Il - fiscalizar e inspecionar os veiculos quanto as condigdes de limpeza, higienizacéo e
manutengéo mecénica e elétrica, garantindo sua plena operacionalidade;

Il — intermediar o relacionamento entre motoristas e usudrios dos servicos de transporte;
IV — elaborar e gerenciar a escala de motoristas, observando a legislagéo vigente e os
limites individuais de jornada;

V — zelar pela organizagdo, limpeza e conservagdo das dependéncias e do patio dos
veiculos;

VI - fiscalizar e inspecionar os equipamentos dos setores quanto a limpeza, higienizagéo e
condigdes de funcionamento, assegurando a devida manutengao;

VIl — coordenar a execugdo de manutengdo preventiva e corretiva das redes hidraulica,
elétrica e mecanica dos equipamentos, setores e Unidades de Saude do Municipio;

VIl — acompanhar e fiscalizar o registro de frequéncia dos servidores lotados na area;

IX — conduzir veiculo automotor, quando necessério e no estrito desempenho de suas
fungbes, desde que devidamente habilitado;

X — exercer outras atribui¢des correlatas que Ihe forem designadas.

Diretor de Compras

Art. 17. Compete ao Diretor de Compras planejar, coordenar, executar e controlar os
processos de aquisicdo de bens, insumos, materiais, equipamentos e servigos
necessarios ao funcionamento dos estabelecimentos vinculados & Secretaria Municipal de
Saude, assegurando economicidade, eficiéncia e conformidade com a legislacéo vigente.
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§ 1° Séo atribuicdes do Diretor de Compras:

| — elaborar e implementar o planejamento anual de compras, com base nas demandas
dos estabelecimentos de saude;

Il — realizar o levantamento de necessidades junto as unidades e setores da Secretaria,
garantindo a adequada previsdo de consumo;

Il — identificar, avaliar e manter relacionamento com formecedores, assegurando a
qualidade e a confiabilidade dos produtos e servigos contratados;

IV — gerenciar os recursos orgamentarios destinados as aquisigdes, buscando a
otimizacdo dos custos e o uso eficiente dos recursos publicos;

V — preparar, instruir e conduzir processos licitatérios e de contratagdo, em conformidade
com a legislagao vigente;

VI — negociar pregos e condi¢gdes de fornecimento, visando as melhores vantagens para a
Administragdo Publica;

VIl — acompanhar e monitorar os niveis de estoque, de forma a garantir o adequado
abastecimento e evitar faltas ou excessos;

VIl — acompanhar a execugéo contratual, assegurando o cumprimento das condigées
pactuadas;

IX — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem designadas.

§ 2° Para investidura no cargo, exige-se formagéo de nivel superior.

Agente de Servigo

Art. 18. Compete ao Agente de Servico executar atividades de apoio administrativo no
ambito da Secretaria Municipal de Salde, contribuindo para a organizagéo dos servigos e
0 adequado atendimento ao publico.

Paragrafo unico. S&o atribuicdes do Agente de Servico:
| — organizar e manter atualizados arquivos, prontudrios e registros de pacientes;
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Il — realizar o0 agendamento de consultas, exames e procedimentos;

IIl — auxiliar no controle de frequéncia, férias, licengas e aposentadorias dos servidores;
IV - prestar atendimento ao publico, presencialmente ou por telefone, fornecendo
informacdes e encaminhamentos;

V - participar de comissdes, reuniées e programas de capacitagéo e treinamento;
V| — elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

VIl — manter a documentagéo devidamente organizada e atualizada;

VIII — executar calculos aritméticos simples, bem como transcrever dados, cifras e
informagdes;

IX — cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos estabelecidos pela unidade;
X — exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem designadas.

Diretor de Recusos Humanos

Art. 19. Compete ao Diretor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude
planejar, coordenar, executar e controlar a gestdo da forga de trabalho, abrangendo os
processos de recrutamento, selecdo, capacitacdo, administragdo de pessoal e
promogéo da saude e seguranga ocupacional, assegurando o alinhamento do quadro
de servidores as diretrizes € metas do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como a
conformidade com a legislagéo vigente e a valorizagdo dos profissionais da area da

saude.

§ 1° S&o atribuigées do Diretor de Recursos Humanos:

| — gerir a folha de pagamento, manter atualizados os registros funcionais, administrar
beneficios e coordenar a lotagéo e movimentagéo de servidores:

Il — planejar, organizar e executar concursos publicos e processos seletivos, bem como
coordenar a integrag@o de novos servidores;

I — identificar necessidades de capacitacdo e promover agbes de educacdo
permanente, treinamento e desenvolvimento dos profissionais de saude;
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IV — coordenar os processos de avaliagdo de desempenho, visando & melhoria da
qualidade dos servicos, bem como subsidiar decisdes relativas a promocéo,
readaptacao e movimentagao funcional;

V — implementar e acompanhar politicas de salde e seguranga do trabalho, com foco
na prevencao de riscos e na promog¢ao da saude do servidor;

VI — assegurar o cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas aplicaveis a
administragdo publica e ao Sistema Unico de Saude:

VII — propor politicas e agdes de valorizagdo dos profissionais de saude;

VIIl — exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem designadas.

§ 2° Para investidura no cargo de Diretor de Recursos Humanos, exige-se formagéo de
nivel superior em Administragdo, Gestdo de Recursos Humanos (tecndlogo ou
bacharelado), Direito, Ciéncias Contéabeis, Psicologia ou areas correlatas.

Diretor de divisdo de Armazenagem, Logistica e Transporte (ALMOXARIFADOQ)

Art. 20. Compete ao Diretor da Divisdo de Armazenagem, Logistica e Transporte
(Almoxarifado) planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas ao
armazenamento, distribuicdo e logistica de insumos, medicamentos e materiais
necessarios ao funcionamento das unidades da Secretaria Municipal de Saude,
assegurando eficiéncia, regularidade no abastecimento e adequada gestéo de estoques.

§ 1° Sao atribuicdes do Diretor da Divisdo de Armazenagem, Logistica e Transporte
(Almoxarifado):

| — planejar e coordenar a aquisicdo de insumos, medicamentos e materiais, em
articulagdo com os setores competentes;

Il — organizar e supervisionar a distribuicdo de materiais e insumos as unidades de saude,
garantindo niveis adequados de estoque;

Il — acompanhar e auxiliar no planejamento e na execugéo de acdes e servicos de salde,
assegurando a disponibilidade dos recursos necessarios;
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IV — controlar os estoques de medicamentos e materiais, adotando medidas para evitar
faltas, perdas e vencimentos;

V - prestar suporte logistico as agées de saude publica, incluindo campanhas de
vacinagao e programas de prevencgao;

VI — elaborar relatorios gerenciais sobre a situagdo dos estoques e das atividades
logisticas, subsidiando a tomada de decisdes;

VIl — promover a eficiéncia dos processos de armazenagem e logistica, buscando a
otimizag&o de recursos,

VIIl — articular-se com fornecedores e instituicdes visando garantir a regularidade e a
eficiéncia no abastecimento;

IX — exercer outras atribuices correlatas que lhe forem designadas.

§ 2° Para investidura no cargo, exige-se formagéo de nivel superior.

Chefe de divisdo de Obras e Manutencgéo Predial

Art. 21. Compete ao Chefe da Divisdo de Obras e Manutengao Predial planejar, coordenar

3

5

executar e supervisionar as atividades relativas a construgdo, reforma, ampliagdo e
conservagdo das unidades de saude, assegurando a funcionalidade, seguranca e
adequacao das instalagdes.

§ 1° S&o atribuigdes do Chefe da Divisdo de Obras e Manutengéo Predial:

| — planejar, coordenar e supervisionar obras de construg@o, reforma e ampliacdo das
unidades de saude;

Il — gerir as atividades de manutencé@o preventiva e corretiva dos prédios publicos de
saude;

lIl — elaborar orcamentos para obras e servigos de manutengéo, bem como colaborar na
elaboragéo de editais de licitacdo e contratos:

IV — receber, analisar e atender as demandas das unidades de salide relacionadas a

Av. Manoel Ribeiro Carneiro, 327, Centro - Itabela - BA, CEP: 45848-000
https://www.itabela.ba.gov.br/ E-mail: gabinetedoprefeito@itabela.ba.gov.br

Continuidade que Transforma & (&)



Lo
¥ iu‘ﬁi.j- nu,uhl;ln\\] .

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA
GABINETE DO PREFEITO

obras, reformas e manutencéo, estabelecendo prioridades conforme a urgéncia e a
necessidade;

V — elaborar relatorios técnicos das atividades desenvolvidas e manter atualizada a
documentagio pertinente;

VI — acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e servigos, assegurando a qualidade e
0 cumprimento dos prazos;

VIl — garantir que as atividades da divisdo estejam em conformidade com a legislagéo
vigente, normas técnicas, de seguranga e de saude ocupacional;

VIl — exercer outras atribuigcdes correlatas que lhe forem designadas.

§ 2° Para investidura no cargo, poderdo ser exigidos requisitos técnicos compativeis com a
area de atuagdo, conforme legislagéo especifica.

Assistente Técnico

Art. 22. Compete ao Assistente Técnico prestar apoio técnico e administrativo no ambito
da Secretaria Municipal de Saude, contribuindo para a organizacdo, eficiéncia dos
servicos e qualidade do atendimento, bem como para as agdes de prevencéo e promogido
da saude.

Paragrafo Gnico. Séo atribuigdes do Assistente Técnico:

| — prestar suporte as atividades técnicas, administrativas e operacionais das unidades e
setores de saude;

Il — organizar e manter arquivos, documentos e registros atualizados;

Il — realizar atendimento ao publico e atendimento telefénico, prestando informagdes e
encaminhamentos;

IV — controlar correspondéncias, protocolos e fluxos de documentos;

V — elaborar planilhas, relatérios e outros instrumentos de controle administrativo;

VI — organizar agendas, reunies e compromissos, acompanhando prazos e rotinas do
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setor ou do profissional assistido;

VIl — auxiliar na organizagdo e execugdo de acgdes de saude, contribuindo para a
promogao e prevengao;

VIl — exercer outras atribuigcbes correlatas que Ihe forem designadas.

Capitulo IV
Da Superintendéncia da Ateng¢do Primaria da Saude.

Art. 23. A Atengdo Priméria é a rede de unidades de salde que deve garantir acesso
universal e em tempo oportuno ao usuario, configurando a porta de entrada preferencial
para a ateng@o a saude, devendo ofertar o mais amplo escopo de agdes e atengéo
integral possivel e ser responsavel por coordenar o cuidado nas demais redes. Oferece
um conjunto de acgles de carater individual ou coletivo, situadas no primeiro nivel de
ateng@o dos sistemas de saude, voltadas para a promogéo de salude, a prevencéo de
agravos, o ftratamento e a reabilitacdo. Caracteriza-se pela complexidade do
conhecimento e pela baixa densidade tecnoldgica.

Superintendente da Atengdo Primaria da Saude

Art. 24. Compete ao Superintendente da Atengdo Priméria & Salde planejar, coordenar,
implementar e avaliar as agbes e servicos de Atencdo Basica no ambito do Municipio,
assegurando o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e a
integracé@o das politicas publicas de saude.

§ 1° S&o atribuigdes do Superintendente da Atengdo Primaria a Saude:

| — formular, implementar e avaliar politicas que aprimorem a gestio, ampliem a oferta e
aumentem a resolutividade das aces e servicos da Atengdo Basica/Salde da Familia, em
articulacao intersetorial;

Il — coordenar e supervisionar a execugéo das estratégias de Saude da Familia, Agentes
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Comunitérios de Saude e a organizagéo da rede de referéncia no Municipio;

Il — implementar, acompanhar e avaliar as agbes e servicos de Atengéo Basica no ambito
municipal;

IV — assegurar a execugéo das politicas e programas de satide definidos pelo Ministério
da Saude, pela Secretaria Estadual de Saude e pela gestio municipal;

V — contribuir para a reorientagdo do modelo de atencdo a saude, promovendo a
Estratégia Satde da Familia como eixo estruturante do sistema;

VI - fortalecer a ampliagdo e qualificacdo da Atengéo Basica/Saude da Familia,
especialmente em é&reas com cobertura insuficiente, apoiando a reorganizacéo dos
servicos tradicionais;

VIl — revisar e propor a atualizagdo de normas, diretrizes e protocolos, conforme a
evolugdo das préaticas e em consonancia com as politicas das esferas federal, estadual e
municipal;

VIII — disponibilizar instrumentos técnicos que apoiem a organizagdo dos servigos e a
qualificagéo dos profissionais, contribuindo para a educag&o permanente em saude;

IX — promover o intercAmbio de experiéncias intermunicipais e interestaduais, visando ao
aperfeicoamento e a disseminag&o de boas préticas e tecnologias em salde:

X — apoiar o desenvolvimento de estratégias que alinhem as praticas das equipes as
necessidades das areas técnicas e aos grupos prioritarios, conforme as politicas publicas
de saude;

XI — exercer outras atribuigdes correlatas que |he forem designadas.

§ 2° Para investidura no cargo, exige-se formac&o de nivel superior em area da satide ou
em areas correlatas.

Diretor de Programas de Cuidado Integral

Art. 25. Compete ao Diretor de Programas de Cuidado Integral planejar, coordenar,
articular e avaliar a execugéo das politicas e programas de atencdo a satde nos diversos
ciclos de vida, assegurando a integralidade do cuidado e a conformidade com as diretrizes
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do Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 1° S&o atribuigdes do Diretor de Programas de Cuidado Integral:

| — propor e participar da formulag&o de politicas publicas relacionadas aos programas de
saude dos ciclos de vida, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude;

Il — planejar, desenvolver e coordenar programas voltados a saude da crianga, do
adolescente e jovem, da mulher, do homem e do idoso, promovendo a integralidade da
atencdo e a redugdo da morbimortalidade;

Ill — elaborar, normatizar, acompanhar e avaliar as a¢gdes dos programas de atencdo
integral a saude, bem como manter atualizados manuais de rotinas e protocolos clinicos;
IV — propor, aplicar e monitorar indicadores de desempenho, além de assessorar e
supervisionar as unidades executoras de saude;

V — elaborar e implementar materiais técnicos e didaticos para orientagdo das equipes,
bem como promover agdes de capacitagdo, aperfeicoamento e pesquisa em saude;

VI — desenvolver estratégias, em conjunto com as equipes, para identificacéo de situacdes
de vulnerabilidade da populagdo, bem como elaborar e implementar protocolos
assistenciais;

VIl — criar e aperfeigoar instrumentos gerenciais que subsidiem o planejamento, a
execucgado, o monitoramento e a avaliagéo das politicas, agdes e servicos de salde;

VIl — exercer outras atribuicées correlatas que lhe forem designadas.

§ 2° Para investidura no cargo de Diretor de Programas de Cuidado Integral, exige-se
formacéo de nivel superior em area da saude ou em areas correlatas.

Diretor de Prevengdo e Promogdo a Salide

Art. 26. Compete ao Diretor de Prevengdo e Promogdo a Saude planejar, coordenar,
articular e avaliar as politicas, programas e agdes voltadas a promogdo da satde e 3
prevengcdo de agravos no ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes do
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Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 1° S&o atribuigdes do Diretor de Prevengéo e Promogéo a Salde:

| - planejar, coordenar e integrar agGes intersetoriais relacionadas & promoc&o da saide e
a prevencao de doengas;

Il - articular e acompanhar a execugéo de programas estratégicos do SUS, tais como
Alimentagé&o e Nutricdo, Equidade e Determinantes Sociais em Satide e Prevengéo das
Condigdes Cronicas na Atengdo Primaria 4 Saude;

IIl — propor e implementar politicas publicas voltadas a melhoria das condigdes de vida e
saude da populacéo;

IV — desenvolver estratégias de educacdo em saude, visando a promogéo de habitos
saudaveis e a redugdo de fatores de risco;

V — acompanhar, monitorar e avaliar indicadores relacionados & promog&o e prevencgédo
em saude;

VI — apoiar tecnicamente as equipes e unidades de saude na execucdo das acgdes e
programas;

VIl - exercer outras atribuiges correlatas que Ihe forem designadas.

§ 2° Para investidura no cargo de Diretor de Prevencéo e Promogédo a Saude, exige-se
formacéo de nivel superior em area da salde ou em areas correlatas.

Diretor dos Programas Estratégicos

Art. 27. Compete ao Diretor de Programas Estratégicos planejar, coordenar, gerenciar,
articular e avaliar a execugdo de programas estratégicos do Sistema Unico de Salde
(SUS), promovendo a integracdo entre setores e assegurando a efetividade das agbes no

ambito municipal.

§ 1° S&o atribuigdes do Diretor de Programas Estratégicos:

Av. Manoel Ribeiro Carneiro, 327, Centro - Itabela - BA, CEP: 45848-000
https://www.itabela.ba.govbr/ E-mail: gabinetedoprefeito@itabela.ba.gov.br

Continuidade que Transforma & ()



. )y
| s ‘| ;
e ‘ iy

’ f,"-‘,,;;!“‘,__.\'|,\”t7,.7|;\:] A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA
GABINETE DO PREFEITO

| — planejar, coordenar e acompanhar a execu¢do de programas estratégicos, tais como
Agentes Comunitérios de Saude, Programa Bolsa Familia, Equipes Multiprofissionais (e-
Multi), Programa Saude na Escola, entre outros;

Il — elaborar, normatizar, acompanhar e avaliar as a¢des dos programas, bem como
manter atualizados manuais de rotinas e protocolos assistenciais;

Il — criar e aperfeicoar instrumentos gerenciais que subsidiem a implementagdo, o
monitoramento, o controle e a avaliagdo das politicas, agdes e servigos de satde;

IV — propor, aplicar e monitorar indicadores de desempenho dos programas, bem como
assessorar e supervisionar as unidades executoras;

V — desenvolver estratégias, em articulagdo com as equipes de Saude da Familia e a
Rede de Ateng&o a Saude, para identificar e solucionar fragilidades que comprometam o
funcionamento dos programas;

VI — elaborar e implementar protocolos assistenciais, visando a qualificagéo dos servigos;
VIl — promover a integracéo entre programas e agbes de salude, garantindo maior
resolutividade e eficiéncia;

VIl — exercer outras atribuicées correlatas que lhe forem designadas.

§ 2° Para investidura no cargo de Diretor de Programas Estratégicos, exige-se formagao
de nivel superior em drea da salde ou em areas correlatas.

Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos da
Atengao Primaria

Art. 28. Compete ao Diretor de Assisténcia Farmacéutica planejar, coordenar, executar e
monitorar as agbes de assisténcia farmacéutica no &mbito da Atengdo Priméria a Saude,
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), assegurando o
acesso, a qualidade e o uso racional de medicamentos.
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§ 1° Sao atribuigées do Diretor de Assisténcia Farmacéutica:

| — planejar, coordenar e avaliar as agdes da assisténcia farmacéutica no &mbito municipal;
Il — gerenciar o ciclo da assisténcia farmacéutica, compreendendo a selegéo, programagao,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensagao de medicamentos;

Il - promover o uso racional de medicamentos, por meio de agdes educativas voltadas
aos profissionais de saude e a populagao;

IV — supervisionar e orientar as farmacias das unidades de saude, assegurando a
organizagao, o cumprimento das boas praticas e o adequado registro das dispensagdes;

V — monitorar estoques, consumo e perdas de medicamentos, adotando medidas para
evitar desabastecimentos e otimizar recursos;

VI — gerenciar e alimentar sistemas de informagéo, tais como HORUS, e-SUS, SIAD e
outros sistemas oficiais, garantindo a fidedignidade dos dados;

VIl — analisar e acompanhar indicadores de desempenho da assisténcia farmacéutica;

VIII — implementar e monitorar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em articulagdo
com as equipes multiprofissionais;

IX — promover a seguranca do paciente, por meio de agbes de farmacovigiléncia,
tecnovigilancia e notificagdo de eventos adversos;

X — exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem designadas.

Art. 29. Compete ao Diretor de Assisténcia Farmacéutica, no ambito das competéncias
gerenciais e comportamentais:

| — exercer lideranga e coordenagéo de equipes técnicas;

Il — articular-se com a gestéo municipal de satde e demais setores da Aten¢&o Primaria a
Saude;

Ill — tomar decisdes com base em evidéncias e dados técnicos;

IV — demonstrar habilidades de comunicagéo, negociagdo e resolucio de problemas;

V — atuar em consonancia com os principios do SUS, especialmente a integralidade,
equidade, acesso e humanizagéo;

VI — promover a educagdo permanente dos profissionais farmacéuticos e demais
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envolvidos no cuidado com medicamentos;
VIl — exercer outras atribuicdes correlatas inerentes a fungéo.

Paragrafo unico. Para investidura no cargo de Diretor de Assisténcia Farmacéutica da
Atencao Primaria a Saude, exige-se formagéo de nivel superior em Farmacia.

Diretor de Satide Bucal APS e CEO

Art. 30. Compete ao Diretor de Saude Bucal planejar, coordenar, executar e avaliar as
acdes e servicos de saude bucal no ambito do Municipio, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), assegurando a integralidade da atencéo e a
melhoria das condi¢cbes de saude da populagao.

§ 1° Séo atribui¢cdes do Diretor de Saude Bucal:

| — planejar as agbes da area técnica de saude bucal, em articulagdo com as demais areas
da Atencéao Basica;

Il — prestar apoio técnico e acompanhar as equipes na implantagdo, implementacéo e
reorientag&o da Politica Municipal de Saude Bucal, de forma integrada as demais politicas
de saude;

Il - identificar demandas, especificidades locais, problemas e prioridades de intervengao,
com base em indicadores e no perfil epidemioldgico;

IV — propor estratégias de intervencdo, metodologias e normas técnicas, conforme as
prioridades estabelecidas;

V — selecionar, elaborar, monitorar e divulgar indicadores de satde bucal, qualidade de
vida, produtividade e qualidade dos servigos;

VI — organizar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia para o atendimento em satde
bucal na rede de servigos;

VIl — monitorar e avaliar os resultados das acdes, promovendo a melhoria continua dos
Servicos;

VIII — avaliar o impacto das agbes de saude bucal na qualidade de vida da populagéo:
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IX — gerenciar as demandas odontolégicas do Municipio, conforme prioridades definidas a
partir de analises epidemiologicas;

X — promover e divulgar analises epidemioldgicas em saude bucal;

XI — propor e articular parcerias institucionais para qualificagdo profissional e realizagdo de
levantamentos epidemioldgicos;

XII — promover campanhas de prevengao e deteccéo das principais doengas bucais;

XIII — desenvolver agbes de educagédo permanente e continuada para os profissionais da
area,

XIV — normatizar e acompanhar o processo de trabalho das equipes de saude bucal;

XV — apoiar as equipes no planejamento local das agbes, conforme as necessidades
identificadas;

XVI - orientar e acompanhar a instalagdo e adequacgdo de consultérios odontologicos,
conforme normas sanitarias;

XVII — atuar de forma articulada com outras instituicées no desenvolvimento e qualificagdo
dos servicos;

XVIII — avaliar e monitorar o cumprimento de metas, programas e projetos de saude bucal;
XIX - coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e a produgdo
odontolégica na rede de Atengéo Basica;

XX — supervisionar o uso de equipamentos odontologicos e definir especificagbes técnicas
para manutencao preventiva e corretiva;

XXl — avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos, insumos e materiais
relacionados a saude bucal, inclusive em situacdes emergenciais;

XXII — exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem designadas.

§ 2° Para investidura no cargo de Diretor de Saude Bucal, exige-se formacédo de nivel
superior em Odontologia.

Gerente de Atencdo Primaria das Unidades de Satide da Familia
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Art. 31. O Gerente da Atencdo Primaria das Unidades de Saude da Familia, também
denominado Gerente da Atengdo Basica, € responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar o processo de trabalho das equipes, contribuindo para a
qualificagdo da atengdo a saude prestada a populagdo adscrita, por meio de atuacdo

técnico-gerencial.

§ 1° Séo atribuigdes do Gerente da Atengdo Primaria das Unidades de Saude da Familia:

| — promover a integragéo e o fortalecimento do vinculo entre os profissionais das equipes
e entre estes e 0s usuarios;

Il — conhecer, divulgar e orientar a aplicagéo das normas e diretrizes municipais, estaduais
e nacionais da Atencdo Primaria, promovendo discussées com as equipes;

Il — participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnostico situacional,
planejamento e programagdo das agdes, incluindo a organizacdo das agendas das
equipes;

IV — monitorar e avaliar, em conjunto com os profissionais, os resultados das acdes
desenvolvidas, propondo estratégias para o alcance de metas;

V — acompanhar, orientar e supervisionar os processos de trabalho das equipes sob sua
responsabilidade;

VI — contribuir para a implementagéo de politicas, estratégias e programas de saude,
atuando também na mediag&o de conflitos e resolucdo de problemas;

VIl — promover agbes de seguranga no trabalho, incluindo identificagdo, notificacdo e
resolucéo de situagdes de risco;

VIll — assegurar a adequada alimentacdo e qualidade dos dados nos sistemas de
informacéo da Ateng&o Primaria, estimulando sua utilizacdo para anélise e planejamento;
IX — otimizar o uso de recursos fisicos, tecnoloégicos e equipamentos disponiveis na
Unidade de Saude da Familia, incluindo o prontuario eletrénico;

X — qualificar a gestéo da infraestrutura e dos insumos, zelando pela manutencéo,
organizagao e evitando desabastecimento;

Xl — representar a unidade sob sua geréncia e articular-se com os diversos atores da
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gestao e do territério;

XlIl — conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), fomentar a organizagéo dos fluxos
assistenciais e apoiar o cuidado continuado por meio de referéncia e contrarreferéncia,

XIlIl — conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, estimulando a
atuaco intersetorial, especialmente em areas de maior vulnerabilidade;

XIV - identificar necessidades de capacitagdo dos profissionais e promover agbes de
educacao permanente;

XV — estimular a gestdo participativa e a participagcdo de profissionais e usuarios nas
instancias de controle social;

XVI - adotar as providéncias necessarias diante de situagbes que interfiram no
funcionamento da unidade;

XVII — exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem designadas pelo gestor
municipal;

XVIll — atuar de forma integrada com todas as equipes vinculadas & unidade, incluindo
equipes de Consultério na Rua (eCR), Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atencéo
Basica (NASF-AB) e outras estratégias da Atencao Primaria.

§ 2° Para investidura no cargo, exige-se formacéo de nivel superior em area da salude ou
em areas correlatas.

Capitulo V
Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Art. 32. A superintendéncia de Vigilancia em Saude tem como objetivo a andlise
permanente da situag&@o de saude da populacéo, articulando-se num conjunto de acgdes
que se destinam a controlar determinantes, riscos e danos a saude de populagdes que
vivem em determinados territorios, garantindo a integralidade da atencio, o que inclui
tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de satude. Possui a fungéo
de coordenar o planejamento, implantacdo e avaliagéo das agdes de Vigilancia em

Av. Manoel Ribeiro Carneiro, 327, Centro - Itabela - BA, CEP: 45848-000
https://www.itabela.ba.gov.br/ E-mail: gabinetedoprefeito@itabela.ba.gov.br

Continuidade que Transforma ¢ (3)



s -
é rl;évpl'l_r_\ll_t‘hl(hﬁj y

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA
GABINETE DO PREFEITO

Saude, visando fortalecer as agdes de promogéo e prevencdo a saude da saude da
populagdo de forma pactuada com os demais gestores do SUS e no territério, e em

consonancia com o Plano Municipal de Saude e legislagdo vigente.

Superintendente de Vigilancia em Saulde

Art. 33. Compete ao Superintendente de Vigilancia em Saude planejar, coordenar,
executar e avaliar as agdes de vigilancia em saude no ambito municipal, assegurando a
integracdo entre as diversas areas e o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS).

§ 1° Para investidura no cargo de Superintendente de Vigilancia em Saude, exige-se
formacgao de nivel superior em area da saude.

§ 2° S&o atribuigdes do Superintendente de Vigilancia em Salde:

| — organizar a rede de vigilancia e coordenar o processo continuo e sistematico de coleta,
consolidagéo, andlise e disseminacdo de dados relativos a eventos de interesse em satde,
visando subsidiar o planejamento e a implementacdo de medidas de salde publica;

Il — coordenar, no @mbito municipal, a implementacdo da Politica Nacional de Vigilancia
em Saude, conforme as normativas vigentes;

lIl — planejar, supervisionar e controlar as agées de Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia
Sanitéria, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia em Saude do Trabalhador e dos
servigos correlatos;

IV — promover a integragéo das agdes de Vigilancia em Saude com a Atengdo a Salde,
incluindo agbes de promogéo, protecédo, prevencdo de agravos e articulacéo intersetorial;

V — detectar, monitorar e responder as emergéncias em saude publica, observando as
normas nacionais e internacionais aplicaveis, bem como fortalecer as capacidades de
resposta do sistema de vigilancia;

VI — assegurar a articulagdo entre os diferentes componentes da vigiléncia em saude,
mediante:
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a) planejamento integrado, com definicdo de prioridades a partir da analise da situagéo de
saude e das caracteristicas do territorio;

b) elaboragédo conjunta de protocolos, normas técnicas e instrumentos operacionais, com
harmonizagdo de parametros e indicadores;

c) padronizagéo e, quando possivel, unificagdo dos instrumentos de registro e notificagéo
de agravos e eventos de interesse comum;

d) proposicdo de indicadores integrados para monitoramento e avaliagdo da situagéo de
saude;

e) investigacdo conjunta de surtos, eventos inusitados e situagbes de risco a saude,
envolvendo as diversas areas da vigilancia e a rede de laboratdrios de saude publica;

VIl — exercer outras atribuigcdes correlatas que Ihe forem designadas.

Diretor de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 34. Compete ao Diretor de Vigilancia Epidemiologica planejar, coordenar, executar e
avaliar as agbes de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e agravos no ambito
municipal, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
promovendo o monitoramento continuo da situagdo de saude da populagao.

§ 1° Para investidura no cargo de Diretor de Vigilancia Epidemiolégica, exige-se formacéo
de nivel superior em area da saude.

§ 2° A Vigilancia Epidemiolégica compreende, entre outras areas, as agdes relacionadas
as doengas imunopreveniveis (incluindo imunizagéo, COVID-19, rede de frio, CRIE, ESAVI
e influenza), doencas transmissiveis e nao transmissiveis, doencas de transmissdo
vetorial, vigilancia do 6bito, doencas de transmisséo hidrica e alimentar, bem como a
gestao dos sistemas de informacao em saude.

§ 3° S&o atribuigcdes do Diretor de Vigilancia Epidemioldgica:
| — coordenar planos, programas e agdes de vigilancia epidemioldgica no ambito do
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Municipio;

Il — executar e supervisionar as agées municipais de vigilancia epidemioldgica;

lll — orientar e apoiar profissionais, instituicdes de saude e a comunidade quanto as agdes
de prevengao e controle de doengas e agravos,

IV — coletar, organizar, consolidar, analisar e divulgar dados, notificagcées e informagdes
epidemiologicas, subsidiando a tomada de decisdes;

V — identificar problemas emergentes de saude publica e detectar situagdes de epidemias;
VI — monitorar a disseminagdo de doengas e estimar a magnitude da morbidade e
mortalidade associadas;

VIl — identificar fatores de risco relacionados a ocorréncia de doengas e agravos;

VIl - recomendar, com base em evidéncias cientificas, medidas de prevengéo e controle;
IX — avaliar o impacto das intervengdes por meio de analise sistematica de dados;

X —revisar préaticas e propor aprimoramentos metodolégicos na vigilancia epidemiolégica;
Xl — selecionar e monitorar indicadores epidemiolégicos e operacionais para avaliagéo da
situagdo de saude;

XIl — coordenar e apoiar estudos e pesquisas voltados ao conhecimento do perfil
epidemiolégico do Municipio;

XlII — mapear areas de risco e vulnerabilidade, propondo agdes de promogéo, prevencéo e
controle;

XIV — subsidiar as demais unidades e instituicdes na definicdo e ajuste de estratégias e
acdes em saude;

XV — coordenar e supervisionar as acdes dos agentes de combate &s endemias, incluindo
organizagao dos pontos de apoio;

XVI — promover capacitagdes continuas para os profissionais envolvidos nas agées de
vigilancia e controle;

XVII — exercer outras atribuicbes correlatas que lhe forem designadas.

Diretor de Vigilancia Sanitaria

Art. 35. Compete ao Diretor de Vigilancia Sanitaria planejar, coordenar, executar e avaliar
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as agbes de vigilancia sanitaria no ambito municipal, visando a prevengéo, redugéo e
controle de riscos a saude da populagéo, em conformidade com a legislag&o vigente e as

diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 1° Para investidura no cargo de Diretor de Vigilancia Sanitaria, exige-se formacao de

nivel superior.

§ 2° Sao atribuigées do Diretor de Vigilancia Sanitaria:

| — executar e coordenar agdes de controle de riscos a saude, conforme o nivel de gestdo
do Municipio e a complexidade das atividades;

Il — planejar, organizar e supervisionar as atividades das equipes de vigilancia sanitaria;

lll — realizar e acompanhar ag¢des de pré-vistoria, inspecao inicial e de rotina, fiscalizacéo e
monitoramento de estabelecimentos, produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitaria;

IV — coordenar a coleta de amostras para analises laboratoriais, quando necessario;

V — promover agbes educativas voltadas a populagéo e aos estabelecimentos regulados,
visando a prevencgao de riscos sanitarios;

VI — receber, apurar e dar encaminhamento as dentncias relacionadas a irregularidades
sanitarias;

VIl — conduzir investigagbes com base epidemioldgica para identificagéo e controle de
riscos a saude;

VIl — assegurar o cumprimento das normas sanitarias vigentes;

IX — elaborar relatérios técnicos e manter atualizados os registros das agdes
desenvolvidas;

X — exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem designadas.

Diretor de Vigilancia Ambiental

Art. 36. Compete ao Diretor de Vigilancia Ambiental planejar, coordenar, executar e
avaliar as agbes de vigilancia em saude ambiental no ambito municipal, com vistas a
identificagéo, preveng&o e controle dos fatores de risco ambientais que possam interferir
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na saude da populagédo, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS).

§ 1° Para investidura no cargo de Diretor de Vigilancia Ambiental, exige-se formacao de

nivel superior.

§ 2° Sao atribuigées do Diretor de Vigilancia Ambiental:

| — identificar, monitorar e propor medidas de prevengéo e controle dos fatores de risco
ambientais relacionados as doencgas e agravos a saude;

Il — coordenar e executar programas de vigilancia em saude ambiental, incluindo:

a) Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (VIGIAGUA), promovendo o
monitoramento da qualidade da agua e assegurando o acesso da populagdo a padrdes
adequados de potabilidade, conforme a legislacdo vigente;

b) Vigilancia em Saude de Popula¢des Expostas a Contaminantes Quimicos (VIGIPEQ),
desenvolvendo agbes de promogdo, prevencao e atengdo a saude das populagdes
expostas, incluindo sistemas e programas correlatos, como SISSOLO e VAPEA;

c) Vigilancia em Saude Ambiental Relacionada aos Riscos Decorrentes de Desastres
(VIGIDESASTRES), promovendo agdes integradas de prevengdo, preparacéo e resposta
a emergéncias em saude publica decorrentes de desastres;

Il — articular agdes intersetoriais voltadas a prote¢éo da sadde e do meio ambiente;

IV — monitorar, avaliar e divulgar informages relacionadas aos riscos ambientais a saude;

V — propor e implementar acdes educativas voltadas a prevengéo de agravos relacionados
ao meio ambiente;

VI — elaborar relatérios técnicos e subsidiar a gestdo com informagbes para tomada de
decisodes;

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem designadas.

Diretor de Vigilancia em Satde do Trabalhador.

Art. 37. Compete ao Diretor de Vigilancia em Saude do Trabalhador planejar, coordenar,
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executar e avaliar as agbes de vigilancia em saude do trabalhador no @mbito municipal,
visando & promogdo da salude e a redugcdo da morbimortalidade da populagéo
trabalhadora, por meio da intervengéo nos agravos e em seus determinantes relacionados

aos processos produtivos e modelos de desenvolvimento.

§ 1° Para investidura no cargo de Diretor de Vigilancia em Saude do Trabalhador, exige-se

formacéo de nivel superior em area da saude.

§ 2° S&o atribuigdes do Diretor de Vigilancia em Saude do Trabalhador:

| — desenvolver, implementar e monitorar agées de promogé&o, protegéo e recuperagdo da
saude dos trabalhadores:

Il — identificar, analisar e intervir nos fatores de risco relacionados aos ambientes e
processos de trabalho;

Il — coordenar agdes de vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, incluindo
acidentes e doengas ocupacionais;

IV — articular-se com outros setores e instituicdes para o desenvolvimento de acgdes
intersetoriais em saude do trabalhador;

V — promover agdes educativas e de capacitagdo voltadas a prevencdo de riscos
ocupacionais;

VI — monitorar e analisar indicadores de saude do trabalhador, subsidiando a tomada de
decisdes;

VIl — elaborar relatérios técnicos e propor medidas para melhoria das condigcdes de
trabalho e saude;

VIl — exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem designadas.

Diretor do Servigco de Assisténcia Especializada em HIV/AIDS e Hepatites Virais e
Centro de Testagem e Aconselhamento em ISTs (SAE/CTA).

Art. 38. Compete ao Diretor do Servico de Assisténcia Especializada e Centro de
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Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes
de atengdo especializada voltadas as pessoas com HIV/AIDS, hepatites virais, HTLV e
outras infecgdes sexualmente transmissiveis (ISTs), em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 1° Para investidura no cargo de Diretor do SAE/CTA, exige-se formacédo de nivel

superior em area da saude.

§ 2° Sao atribui¢des do Diretor do SAE/CTA:
| — coordenar os servigos de atencdo especializada destinados ao atendimento de
pessoas com HIV/AIDS, hepatites virais, HTLV e ISTs;
Il — gerenciar a implementacdo de programas e ag¢des de prevencdo, diagndstico,
tratamento e controle dessas condigbes;
lll - promover campanhas de conscientizagdo e agdes de educagdo em saude junto a
comunidade;
IV — monitorar a incidéncia e prevaléncia das doengas atendidas pelo servigo, adotando
medidas de intervenga@o quando necessario;,
V — promover a educagéo permanente e a qualificagdo da equipe multiprofissional;
VI — implantar e acompanhar fluxos e protocolos de atendimento, incluindo aqueles
destinados as vitimas de violéncia sexual e acidentes com material biolégico;
VIl — articular-se com a rede de atengdo a saude para garantir o cuidado integral e
continuo aos usuarios;
VIl - elaborar relatérios e acompanhar indicadores de desempenho do servigo;

IX — exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem designadas.

Capitulo Vi
Superintendéncia de Regulacédo, Controle, Avaliacdo e Auditoria.

Art. 39. Compete a Coordenacéo de Regulagéo, Controle, Avaliagéo e Auditoria:
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| — coordenar a pactuagdo anual dos termos do Pacto pela Saude, bem como a
Programac&o Integrada com os municipios da macrorregiéao de Itabela;

Il — monitorar, de forma sistematica, o desenvolvimento dos processos, produtos e acdes
realizadas no ambito municipal do SUS, verificando sua conformidade com o Plano
Municipal de Salde, os requisitos técnicos e a regulamentag&o vigente;

Il — promover e zelar pela capacitagdo permanente dos servidores lotados na
Coordenagéo, habilitando-os ao adequado desempenho das atividades de controle,
avaliagdo, regulacéo e auditoria;

IV — estruturar e coordenar a implantag@o do sistema de controle e avaliagédo dos servigos

de saude, préprios e contratados, no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° A Coordenagéo de Regulacédo, Controle, Avaliacdo e Auditoria sera exercida por um
Coordenador, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, subordinado ao
Secretario Municipal de Saude.

§ 2° A Superintendéncia de Regulagéo, Controle e Avaliagcdo &€ composta pelos seguintes
érgaos:

| — Diretoria de Controle e Avaliagéo;

Il - Diretoria de Regulagéo;

Il — Servigo de Avaliagéo e Monitoramento;

IV — Servigo de Processamento e Avaliagéo de Produgéo;

V — Servigo de Regulagéo de Consultas e Exames.

Superintendente de Regulagao, Controle, Avaliagdo e Auditoria

Art. 40. A Superintendéncia de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria tem por
finalidade planejar, promover e coordenar as acées de regulacao, fiscalizagdo, controle e
avaliacdo da assisténcia a saude no ambito municipal, visando atender as demandas em

seus diversos niveis de atencéo, assegurando ao usuario acesso equanime, ordenado,
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oportuno e racional as agdes e servigos de saude.

§ 1° O cargo de Superintendente de Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria sera
provido por profissional de nivel superior em Enfermagem ou em areas correlatas & saude,

com especializagdo em Auditoria ou Gestao Publica.

§ 2° Compete ao Superintendente de Regulagéo, Controle, Avaliagéo e Auditoria:

| — estabelecer e normatizar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia no ambito da rede
de atencdo a saude;

Il — coordenar os Complexos Reguladores;

Il - coordenar a Pactuacgdo Integrada, bem como a autorizagdo de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares;

IV — definir e acompanhar a programacéao fisico-orcamentaria;

V — monitorar e controlar os contratos e convénios firmados com unidades de saude
contratadas e conveniadas;

VI — supervisionar o faturamento ambulatorial e hospitalar, bem como realizar a auditoria
de procedimentos, processos e registros;

VIl — coordenar o cadastramento dos estabelecimentos de saude e gerenciar o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.

Diretor de Regulagdo, Controle e Avaliagao.

Art. 41. A Diretoria de Regulacdo, Controle e Avaliagdo tem por finalidade plangjar,
coordenar e supervisionar, de forma articulada e integrada com as demais unidades, as
acles e estratégias voltadas a organizagéo do acesso da populacdo aos servicos de
saude, utilizando de maneira eficiente a capacidade instalada do SUS, orientando a
distribuicdo da demanda conforme as necessidades assistenciais e garantindo

atendimento equanime, oportuno e resolutivo.

§ 1° O cargo de Diretor de Regulag@o, Controle e Avaliagéo sera provido por profissional
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de nivel superior em Enfermagem ou area correlata & saude, com especializagdo em

Auditoria ou Gestao Publica.

§ 2° Compete a Diretoria de Regulagédo, Controle e Avaliagdo:

| — supervisionar a elaboragdo de planos, programas e normas desenvolvidos pelas
unidades subordinadas;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de regulag&o, controle e
avaliagdo no ambito das unidades executoras do SUS e da rede conveniada a Secretaria
Municipal de Saude;

Il — garantir 0 acesso dos usuarios aos servicos de saude, mediante a definic&o,
normatizacdo e ampla divulgagdo dos fluxos assistenciais por niveis de atencéo,
observando os principios de hierarquizacéo e resolutividade;

IV — prestar cooperagéo técnica aos municipios quanto a utilizagdo de instrumentos de
coleta de dados e informagdes, promovendo a otimizagdo dos recursos, a redugdo de
custos e a melhoria da qualidade e produtividade dos servigos;

V — acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados a saude, no ambito
federal e estadual, bem como organizar e manter atualizados os bancos de dados
necessarios a sua area de atuagao;

VI — implementar e gerenciar sistemas de informacao disponibilizados pelo DATASUS,
especialmente no que se refere ao cadastro de servigos em relagéo as necessidades da
populagéo assistida;

VIl — subsidiar a elaboragéo e o aprimoramento dos sistemas de informagéo do SUS,
garantindo a fidedignidade, racionalidade e tempestividade no envio de dados aos
diferentes niveis de gestéo;

VIl - realizar estudos e propor melhorias nos instrumentos de controle e avaliagdo dos
servicos de assisténcia a satude;

IX — estabelecer normas, protocolos e diretrizes para a padronizagdo de técnicas e
procedimentos na area de regulacao, controle e avaliagéo;

X — participar do planejamento, programacao, coordenagdo e execucdo das agdes de
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saude no &mbito municipal;

XI — supervisionar a elaboragéo e a execugéo do plano de regulagéo, controle e avaliagéo;
XIlI — propor programas de capacitagéo e treinamento para os servidores que atuam na
area, em articulagdo com os setores competentes;

Xlll — coordenar a elaboragédo e a atualizagdo de manuais de rotinas e procedimentos
relativos a regulagéo dos servigos de saude;

XIV - acompanhar a execugdo de contratos e convénios firmados pela Secretaria
Municipal de Saude com prestadores de servigos e fornecedores;

XV — propor mecanismos para a adequada alocagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros;

XVI — desenvolver e propor modelos e alternativas para a contratacdo e aquisicdo de
servicos de saude;

XVIlI — executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelos 6érgéos
superiores.

Gerente de Regulagado

Art. 42. Compete a unidade responsavel pela Regulagdo promover a organizacdo, a
descentralizagdo e o fortalecimento das acoes estratégicas de regulacdo da assisténcia a
saude, assegurando a adequada ordenac&o do acesso aos servigos no ambito do Sistema
Unico de Saude.

Paragrafo tunico. O cargo sera provido por profissional de nivel superior em Enfermagem
ou area correlata a saude, com especializag8o em Regulagéo ou Gestao Publica.

Médico Regulador

Art. 43. Compete ao Meédico Regulador ordenar e regular o fluxo de pacientes nas
Unidades de Saude, assegurando a acessibilidade, a equidade e a integralidade do
atendimento; bem como elaborar e implementar normas e protocolos de regulagdo dos

servigos de saude e analisar dados de demanda, visando ao adequado dimensionamento
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e a qualificagdo dos servigos ofertados.

§ 1° O cargo de Médico Regulador sera provido por profissional de nivel superior em

Medicina, devidamente habilitado para o exercicio da fungéo.

§ 2° Sao atribuicées do Médico Regulador:

| — avaliar e autorizar os encaminhamentos de pacientes para consultas, exames e
procedimentos especializados, nos niveis de média e alta complexidade;

Il — atuar de forma integrada e cooperativa com os médicos das Unidades Basicas de
Saude, promovendo a adequada referéncia e contrarreferéncia dos usuarios;

Il = manter articulagdo permanente com a Central de Regulagdo do Estado, nas
instancias competentes;

IV — orientar os servidores responsaveis pelo agendamento quanto ao correto
preenchimento e alimentagdo dos sistemas de regulagdo, bem como dirimir duvidas de
natureza técnica;

V — promover a observancia e o cumprimento dos protocolos de encaminhamento junto
aos profissionais da rede municipal de sadde, inclusive por meio de acgdes de
matriciamento e apoio técnico.

Médico Autorizador

Art. 44. Compete ao Médico Autorizador avaliar e deliberar, ,corh base em critérios
técnicos e normativos, sobre a realizacdo de procedimentos e tratamentos que demandem
autorizag&o prévia, especialmente aqueles de média e alta complexidade, assegurando a
adequada utilizagdo dos recursos e a observancia dos protocolos assistenciais.

§ 1° O cargo de Médico Autorizador sera provido por profissional de nivel superior em

Medicina, devidamente habilitado para o exercicio da fungao.

§ 2° Sao atribuigcbes do Médico Autorizador:
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| — analisar os laudos relativos as Autorizagdes de Internagcdo Hospitalar (AIH) e as
Autorizagdes de Procedimentos de Alta Complexidade (APAC);

Il — autorizar, negar ou solicitar complementagéo de informagdes para a realizagdo de
procedimentos, conforme analise técnica e normativa vigente;

lIl — validar e assinar os documentos examinados, responsabilizando-se pelos atos
praticados;

IV — emitir pareceres técnicos, inclusive em situagdes de urgéncia e emergéncia, quando
necessario;

V — controlar e acompanhar a solicitagdo de consultas, exames e procedimentos, visando
a adequada regulagéo da oferta e da demanda;

VI — organizar, supervisionar e acompanhar a realizagdo de procedimentos autorizados,
garantindo conformidade com os protocolos estabelecidos:

VIl — exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Diretor do TFD

Art. 45. Compete ao Diretor de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) planejar, coordenar e
supervisionar as agdes relativas ao encaminhamento de pacientes para atendimento em
unidades de sautide fora do &mbito municipal, assegurando o acesso adequado, continuo e
humanizado aos servigos necessarios.

§ 1° Séo atribuicdes do Diretor de Tratamento Fora do Domicilio (TFD):

| — garantir o acesso e 0 acompanhamento dos pacientes encaminhados para atendimento
em unidades de saude externas;

Il — organizar, manter e atualizar o banco de dados dos pacientes atendidos pelo TFD;

Il — controlar e monitorar a concessao de beneficios e autorizagdes de TFD, conforme a
legislacéo vigente;

IV — orientar pacientes e acompanhantes quanto a&s normas, critérios e procedimentos do
TFD;

V — supervisionar e controlar as atividades administrativas do setor:
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VI — providenciar e gerenciar 0s insumos e recursos necessarios ao pleno funcionamento
do servigo;

VIl — manter organizado e atualizado o arquivo de documentos relacionados ao TFD,;

VIIl — inserir @ monitorar os dados da produgao ambulatorial no sistema do Boletim de
Produgdo Ambulatorial (BPA Magnético/SIA/SUS).

§ 2° O cargo de Diretor de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) sera provido por
profissional de nivel superior em Enfermagem ou Assisténcia Social

Gerente de Contas médicas

Art. 46. Compete a unidade responsavel pela Gestdo de Contas Meédicas planejar,
coordenar e executar as atividades de analise, conciliagdo, auditoria, faturamento,
cobrangca e gestdo de pagamentos, assegurando a correta utilizagdo dos recursos
financeiros e a conformidade com as normas e regulamentagdes vigentes.

§ 1° O cargo sera provido por profissional de nivel superior em Enfermagem ou Medicina,
com especializagdo em Auditoria.

§ 2° S&o atribuigdes do responsavel pela Gestdo de Contas Médicas:

| — analisar, conferir e conciliar contas médicas, ambulatoriais e hospitalares;

Il — auditar guias e documentos médicos, verificando a conformidade dos procedimentos
realizados;

Il — identificar inconsisténcias, falhas ou irregularidades, promovendo as devidas
correcdes;

IV — analisar honorarios médicos, conforme parametros técnicos e contratuais;

V — coordenar e supervisionar a equipe responsavel pelas atividades de contas médicas:
VI — supervisionar e acompanhar os processos de faturamento e cobranga;

VIl — assegurar o cumprimento das normas, politicas e regulamentacdes financeiras
aplicaveis;
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VIII — propor melhorias nos processos de trabalho, visando maior eficiéncia e qualidade;
IX — desenvolver e implementar estratégias para otimizar a gestéo de contas médicas;
X — executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Auditor Médico

Art. 47. Compete ao Auditor Médico analisar, avaliar e auditar a qualidade, a efetividade e
a economicidade dos servicos de saude prestados, identificando irregularidades e
propondo medidas corretivas e de aprimoramento, em conformidade com as normas

técnicas e legais vigentes.

§ 1° O cargo de Auditor Médico sera provido por profissional de nivel superior em Medicina,

com especializagdo em Auditoria.

§ 2° S&o atribuicdes do Auditor Médico:

| — realizar auditorias em prontuarios médicos, verificando a qualidade, a conformidade e a
adequagao dos atendimentos realizados;

Il — avaliar a pertinéncia e a necessidade dos procedimentos médicos executados:

Il — elaborar relatérios técnicos das auditorias realizadas, com apontamento de
inconsisténcias, conclusdes e recomendagdes de melhoria;

IV — analisar despesas e custos relacionados aos tratamentos e procedimentos de satde:
V - verificar a regularidade das autorizages de procedimentos;

VI — acompanhar e avaliar a adequada utilizag&o dos leitos hospitalares;

VII - realizar analises periciais e técnicas no &mbito de sua competéncia;

VIl — avaliar a indicag@o de afastamentos |laborais, quando pertinente;

IX — analisar contas médicas, incluindo internacdes, exames e demais procedimentos;

X — conferir a utilizagdo de materiais e medicamentos, verificando sua compatibilidade
com os procedimentos realizados;

Xl — analisar e emitir parecer sobre recursos de glosas;

XIl — elaborar pareceres técnicos conclusivos;
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XIIl — executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Auditor Enfermeiro

Art. 48. Compete ao Auditor Enfermeiro avaliar a qualidade, a efetividade e a
conformidade dos servigos de saude, identificando inconsisténcias, propondo melhorias e
contribuindo para o aprimoramento continuo da assisténcia prestada, em observancia as

normas técnicas e legais vigentes.

§ 1° O cargo de Auditor Enfermeiro seréa provido por profissional de nivel superior em

Enfermagem, com especializagdo em Auditoria.

§ 2° S&o atribuigdes do Auditor Enfermeiro:

| — analisar prontudrios e registros assistenciais, verificando a qualidade e a conformidade
dos atendimentos realizados;

Il — avaliar a adequagdo dos procedimentos &s normas, protocolos e padrdes
estabelecidos;

Il - analisar processos assistenciais e custos relacionados & prestagdo dos servicos de
saude;

IV — identificar falhas, inconsisténcias e oportunidades de melhoria nos servicos auditados;
V — participar de programas de monitoramento e avaliagéo de indicadores de satde;

VI — elaborar relatérios técnicos detalhados das auditorias realizadas, com conclusdes e
recomendacbes;

VII - colaborar na elaboragéo, execucio e avaliagio de planos assistenciais de saude;

VIl — propor e apoiar agdes de capacitagdo e educacdo permanente para a equipe de
enfermagem, com base nos achados das auditorias;

IX — executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Capitulo VII
Superintendéncia de Média e Alta Complexidade.
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Art. 49. Compete a Superintendéncia de Média e Alta Complexidade planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar a oferta de servicos de saude que demandam profissionais
especializados e recursos tecnoldgicos de diferentes niveis de complexidade, no ambito

do Sistema Unico de Sauide (SUS), assegurando o acesso qualificado, integral e resolutivo

a populagao.

§ 1° A Média e Alta Complexidade compreende o conjunto de agbes e procedimentos
ambulatoriais e hospitalares que envolvem especialidades médicas, diferentes niveis de
tecnologia e custos, incluindo consultas especializadas, exames laboratoriais e de imagem,
procedimentos cirurgicos, tratamentos especificos e servicos de apoio diagnostico e
terapéutico.

§ 2° Incluem-se, entre as areas de atuagdo da Média e Alta Complexidade, os
atendimentos em especialidades como pediatria, ortopedia, cardiologia, oncologia,
neurologia, psiquiatria, ginecologia, oftalmologia, atengdo psicossocial, bem como os
servigos de urgéncia e emergéncia.

§ 3° A Alta Complexidade abrange, ainda, procedimentos que envolvem alta tecnologia e
elevado custo, tais como cirurgias eletivas e obstétricas, tratamentos oncologicos e
demais intervengbes especializadas, devendo estar integrada aos demais niveis de
atengéo a saude, com vistas a garantia da continuidade do cuidado.

§ 4° A organizacdo dos servicos de Média e Alta Complexidade devera observar os

principios da regionalizagado, hierarquizacéo e integralidade da assisténcia, promovendo a
articulacdo com a Atengéo Primaria e demais pontos da Rede de Atencdo a Salde.

Superintendente de Média e Alta Complexidade
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Art. 50. Compete ao Superintendente de Média e Alta Complexidade planejar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar as agdes, programas e servicos de saude relacionados a
média e alta complexidade, assegurando o cumprimento das politicas publicas, diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS) e demais normas vigentes, com vistas a garantia do

acesso equitativo, da integralidade e da qualidade da assisténcia.

§ 1° O cargo de Superintendente de Média e Alta Complexidade serad provido por

profissional de nivel superior em area da salde ou correlata.

§ 2° Séo atribuicbes do Superintendente de Média e Alta Complexidade:

| — planejar, organizar e supervisionar a oferta de servicos de média e alta complexidade,
incluindo hospitais, centros de especialidades e servicos de apoio diagnostico e
terapéutico;

Il — coordenar e executar, no ambito municipal, as agdes assistenciais de média e alta
complexidade, tanto ambulatoriais quanto hospitalares;

Il — assegurar que os servicos estejam alinhados as politicas publicas de satde e as
diretrizes do SUS;

IV — monitorar a demanda e a oferta de servicos, promovendo o adequado
dimensionamento da capacidade instalada, de modo a evitar filas de espera e ociosidade;
V — avaliar continuamente as agdes e servicos de média e alta complexidade, propondo
melhorias para o aprimoramento da assisténcia;

VI — coordenar a implementagdo das politicas e programas relacionados a média e alta
complexidade;

VII — promover a integragéo dos servigos de média e alta complexidade com a Atengdo
Primaria e os demais niveis de atencdo, garantindo a continuidade do cuidado e a
efetividade dos fluxos assistenciais:

VIl — coordenar e apoiar os processos de regulagéo do acesso, priorizando os usuarios
conforme critérios de risco e necessidade:;

IX — coordenar a implantagdo e o acompanhamento do Termo de Compromisso de
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Garantia de Acesso dos municipios polo;

X — coordenar e fiscalizar o censo de leitos hospitalares;

Xl — assegurar o acompanhamento dos usudrios egressos de internagées hospitalares,
promovendo sua inser¢éo na rede de atencdo, especialmente na média complexidade e
na Atencgao Primaria;

XIll — promover a qualificagdo e a humanizagao dos servigos, observando os principios da
universalidade, equidade e integralidade;

Xl — prestar apoio técnico e administrativo as unidades de saude vinculadas a média e
alta complexidade;

XIV — executar outras atividades correlatas determinadas pelos 6rgéos superiores.

Diretor Geral Hospitalar

Art. 51. Compete ao Diretor Geral do Hospital planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
a administragdo geral da unidade hospitalar, assegurando o funcionamento eficiente das
atividades assistenciais e administrativas, em conformidade com as politicas publicas de
salde, normas técnicas e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS).

§ 1° O cargo de Diretor Geral do Hospital sera provido por profissional de nivel superior
em area da saude ou correlata.

§ 2° S&o atribuigbes do Diretor Geral do Hospital:

| — supervisionar as operagbes didrias do hospital, garantindo seu adequado
funcionamento e a conformidade com as normas e politicas institucionais:

Il — elaborar, implementar e acompanhar o planejamento estratégico da unidade, com foco
na melhoria continua dos servigos e na satisfagcéo dos usuarios;

Il — coordenar e integrar os servicos de satide oferecidos, promovendo o funcionamento
harmoénico entre as diversas areas e especialidades;

IV — gerenciar e acompanhar a execugdo orcamentéria, assegurando o uso eficiente,
transparente e responsavel dos recursos financeiros;
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V — implantar e monitorar programas de qualidade e seguranga do paciente, garantindo o
cumprimento de protocolos assistenciais € normas sanitarias;

VI - analisar indicadores de desempenho e metas institucionais, propondo agdes para o
aprimoramento continuo dos servigos prestados;

VIl — gerenciar e supervisionar as equipes multiprofissionais, especialmente as areas
médica e de enfermagem;

VIl — estabelecer, implementar e supervisionar normas, rotinas e protocolos clinicos e
assistenciais;

IX — participar e apoiar o funcionamento de comissdes institucionais, tais como Comisséo
de Etica e Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

X — representar o hospital perante 6rgdos publicos, instituicbes privadas e demais
entidades;

Xl — coordenar a execugéo de programas, projetos e agdes previamente aprovados;

Xl — autorizar e realizar despesas conforme os limites e condigbes estabelecidos no
orgamento e em convenios;

XIll — executar outras atividades correlatas determinadas pelos érgéos superiores.

Diretor Administrativo Hospitalar

Art. 52. Compete ao Diretor Administrativo Hospitalar planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar as atividades administrativas e de apoio da unidade hospitalar, assegurando o
adequado funcionamento dos servigos, a eficiéncia na gestdo de recursos e o
cumprimento das normas legais e institucionais.

§ 1° O cargo de Diretor Administrativo Hospitalar sera provido por profissional de nivel
superior em area da saude, Administragdo ou areas correlatas.

§ 2° S&o atribuicdes do Diretor Administrativo Hospitalar:
| — coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das equipes administrativas e de
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apoio, promovendo a adequada organizagao dos servicos;

Il — participar dos processos de recrutamento, selegdo, contratagdo e capacitagdo de
pessoal administrativo, em articulagédo com o setor competente;

Il — assegurar o cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas internas da
instituicao;

IV — promover condi¢gdes adequadas de seguranga e saude no ambiente de trabalho;

V — acompanhar e monitorar a execugéo financeira e orgamentaria, propondo medidas
para otimizag@o dos recursos e redugao de custos;

VI — supervisionar e executar as despesas autorizadas, em conformidade com o
orgcamento e os convénios vigentes;

VIl — supervisionar, de forma continua, as rotinas administrativas da unidade hospitalar;
VIl — propor melhorias nos processos administrativos, visando maior eficiéncia,
economicidade e qualidade dos servigos;

IX — executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Diretor Clinico Hospitalar

Art. 53. Compete ao Diretor Clinico Hospitalar planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
as atividades assistenciais médicas da unidade hospitalar, assegurando a qualidade da
assisténcia, o cumprimento das normas técnicas e éticas e a adequada integracao entre o
corpo clinico e a diregcéo da instituigdo.

§ 1° O Diretor Clinico Hospitalar atuard como elo entre a diregéo geral e o corpo clinico,
representando este perante a administragéo da unidade, bem como coordenando as
atividades médicas e promovendo o adequado funcionamento dos servicos assistenciais.

§ 2° O cargo de Diretor Clinico Hospitalar sera provido por profissional de nivel superior
em Medicina, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina do respectivo Estado.

§ 3° Séo atribuigdes do Diretor Clinico Hospitalar:
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| — assegurar que todos os pacientes internados possuam médico assistente responsavel;
Il — garantir que sejam realizadas prescrigcdes e evolugdes médicas diarias, devidamente
registradas nos prontuarios;

Il — supervisionar a organizagao, a qualidade e a integridade dos prontuarios dos
pacientes;

IV — acompanhar e supervisionar a execugdo dos atos meédicos, observando normas
técnicas, éticas e legais;

V — elaborar, implementar e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do Corpo
Clinico;

VI — assegurar o0 acesso dos pacientes a assisténcia médica disponivel na unidade;

VIl — atestar a realizacédo de atos médicos, quando necessario;

VIIl - incentivar e apoiar a criagéo e o funcionamento de atividades de ensino, pesquisa e
educagao permanente, incluindo centros de estudos;

IX — garantir condigdes adequadas para a formagao de residentes, internos e estagiérios,
quando houver;

X — organizar e supervisionar escalas médicas, assegurando a cobertura de plantées e a
continuidade da assisténcia;

Xl — adotar providéncias diante de auséncias ou insuficiéncia de profissionais,
comunicando a dire¢cdo quando necessario;

Xll — manter articulagdo com o Diretor Técnico e demais gestores, informando
irregularidades ou situagdes que demandem intervencéo;

Xl - representar o corpo clinico em reunides, comissées e eventos institucionais;

XIV — prestar informagdes e elaborar relatérios sobre as atividades do corpo clinico:

XV — zelar pelo adequado funcionamento dos servicos médicos da unidade:

XVI — executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Diretor de Enfermagem Hospitalar

Art. 54. Compete ao Diretor de Enfermagem Hospitalar planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar os servicos de enfermagem da unidade hospitalar, assegurando a qualidade, a
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seguranga € a humanizagdo da assisténcia prestada aos pacientes, bem como a

adequada organizacao e funcionamento das equipes.

§ 1° O cargo de Diretor de Enfermagem Hospitalar sera provido por profissional de nivel
superior em Enfermagem (bacharelado), com registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

§ 2° Séo atribuigbes do Diretor de Enfermagem Hospitalar:

| — coordenar, supervisionar e avaliar a equipe de enfermagem, composta por enfermeiros,
técnicos e auxiliares, organizando e monitorando as atividades assistenciais;

Il - planejar e gerenciar as escalas de trabalho, assegurando a cobertura adequada em
todos os turnos;

Il — promover agdes de educagdo permanente, incluindo treinamentos, cursos e
capacitagdes, visando a qualificagcdo continua da equipe;

IV — realizar avaliagdes periédicas de desempenho dos profissionais, fornecendo feedback
e identificando necessidades de melhoria;

V — definir metas e indicadores de desempenho da enfermagem, em consonéncia com os
objetivos institucionais;

VI - estruturar e aperfeicoar fluxos de trabalho e processos assistenciais, visando a
eficiéncia e a qualidade dos servicos;

VIl - identificar necessidades de dimensionamento de pessoal, propondo contratacées ou
remanejamentos, conforme a demanda;

VIII — assegurar o cumprimento das normas legais, éticas, regulamentares e das politicas
institucionais;

IX — promover um ambiente de trabalho colaborativo, ético e motivador, favorecendo o
desenvolvimento profissional da equipe;

X — coordenar e participar de comissGes, grupos de trabalho e agdes institucionais
relacionados a assisténcia de enfermagem;

XI — estimular a participagdo da equipe na proposigdo de melhorias e solugdes para os
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servigos prestados;
Xl — executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Diretor do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia- SAMU

Art. 55. Compete ao Diretor do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do servigo, assegurando seu
funcionamento continuo, eficiente e integrado a8 Rede de Atencdo a Saude, em

conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS) e normas vigentes.

§ 1° O cargo de Diretor do SAMU sera provido por profissional de nivel superior em
Enfermagem (bacharelado), com especializagdo em Urgéncia e Emergéncia e formacéo
em Atendimento Pré-Hospitalar (APH).

§ 2° S&o atribuigdes do Diretor do SAMU:

| — planejar, organizar e supervisionar a gestdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, garantindo o funcionamento ininterrupto das Unidades de Suporte Basico
(USB) e demais estruturas do servico;

Il — organizar e gerenciar as escalas de plantdo, assegurando a adequada distribuicdo e
alocagdo dos profissionais;

Il - supervisionar, apoiar e avaliar a equipe multiprofissional, promovendo a integragéo
entre medicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e condutores socorristas:

IV — promover capacitagdes, treinamentos e acdes de educagdo permanente, visando a
qualificag&o continua da equipe;

V - monitorar a qualidade do atendimento prestado, identificando necessidades e
implementando melhorias;

VI — desenvolver estratégias para otimizagdo do tempo de resposta as ocorréncias de
urgéncia e emergéncia;

VIl — articular a integragdo do SAMU com os demais servigos da rede de saude, incluindo
hospitais, unidades basicas e centrais de regulagéo;
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VIII — elaborar e coordenar planos de contingéncia para situagdes de emergéncia coletiva,
desastres ou eventos de grande porte;

IX — garantir a manutengéo, o abastecimento e a adequada utilizagdo das ambulancias e
equipamentos;

X — acompanhar e avaliar os fluxos de atendimento, desde o acionamento pela central de
regulagao até a concluséo da ocorréncia;

Xl| — analisar indicadores de desempenho, tais como tempo de resposta, resolutividade e

qualidade do atendimento, propondo a¢des de melhoria;

Xll — assegurar o cumprimento dos protocolos assistenciais e das normas técnicas
vigentes;
Xlll — atuar em articulagdo com o Médico Regulador, alinhando decisGes clinicas e

operacionais;

XIV — representar o servigo perante gestores, instituicdes e eventos relacionados a satde
publica e urgéncia e emergéncia;

XV — estabelecer parcerias institucionais e garantir a conformidade do servigo com as
diretrizes do Ministério da Salde;

XVI| — executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Diretor da Policlinica

Art. 56. Compete ao Diretor Técnico Hospitalar planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar as atividades técnico-assistenciais da unidade, assegurando a qualidade da
assisténcia, o cumprimento das normas legais e éticas e o adequado funcionamento dos
servicos de saude.

§ 1° O cargo de Diretor Técnico Hospitalar sera provido por profissional de nivel superior

em area da saude ou correlata, observadas as exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis.
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§ 2° Sao atribuigdes do Diretor Técnico Hospitalar:

| — gerenciar e supervisionar as atividades das equipes médica e de enfermagem,
garantindo a adequada prestacdo dos servigos assistenciais;

Il — assegurar o cumprimento das disposigdes legais, normativas e regulamentares
aplicaveis a area da saude,

Il — garantir condicdes adequadas de trabalho, incluindo a disponibilidade de materiais,
equipamentos de protegéo individual (EPIs) e vestimentas;

IV — assegurar o pleno funcionamento das comissdes institucionais, especiaimente as
comissbes de ética, respeitando sua autonomia,

V - estabelecer, implementar e supervisionar normas, rotinas e protocolos clinicos e
assistenciais;

VI - participar de tratativas e negociagcdes com 6rgdos publicos, instituicdes e operadoras
de planos de saude, quando necessario;

VIl - zelar pela qualidade da assisténcia prestada, bem como pela adequada elaboracéo e
guarda dos registros e documentos clinicos;

VIII — assegurar que todos os pacientes sejam assistidos por médico responsavel,

IX — acompanhar e supervisionar os atos médicos realizados pelo corpo clinico;

X - registrar as agdes relevantes da area técnica e elaborar relatérios gerenciais;

XI — executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Diretor do Centro de Atengdo Psicossocial- CAPS

Art. 57. Compete ao Diretor do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar as agbes e servicos de saude mental, de forma
articulada e integrada com a Rede de Atenc&o a Saude, assegurando o acesso qualificado,
humanizado e resolutivo a populacdo, em consonancia com 0s principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satide (SUS) e da politica de atencao psicossocial.

§ 1° O cargo de Diretor do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) sera provido por
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profissional de nivel superior em area da saude ou correlata.

§ 2° Sao atribuicdes do Diretor do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS):

| — supervisionar a elaboragdo e execugdo de planos, programas e normas das unidades e
equipes sob sua responsabilidade;

Il — propor e implementar programas de capacitagdo e educagédo permanente para os
profissionais da area de saude mental;

Il = desenvolver estratégias integradas de enfrentamento de situagdes relacionadas a
violéncia, ao uso abusivo de alcool e outras drogas, incluindo agbes de reducdo de danos;

IV — coordenar agdes voltadas ao atendimento de pessoas com transtornos mentais
severos e persistentes, usuarios de alcool e outras drogas, egressos de internagées
psiquiatricas, pessoas em risco de suicidio e vitimas de violéncia;

V — fomentar praticas de cuidado em saude mental baseadas no modelo psicossocial,
promovendo a superagao de praticas manicomiais e a redugdo do estigma e da exclusdo
social;

VI — articular e mobilizar recursos comunitarios, promovendo a reabilitagdo psicossocial
por meio de acdes intersetoriais, oficinas terapéuticas e iniciativas comunitarias;

VIl — priorizar abordagens coletivas e grupais como estratégias de cuidado em salde
mental, tanto no CAPS quanto na comunidade;

VIII — implementar e fortalecer estratégias de reducdo de danos para populagdes em
situacdo de maior vulnerabilidade;

IX — coordenar a elaboragéo e atualizagdo de manuais, protocolos e rotinas dos servigos
de saude mental;

X — participar das a¢des de promogao, prevengédo, assisténcia e reabilitagdo em salde
mental;

Xl — colaborar com os processos de gestdo de pessoas, incluindo recrutamento, selecéo,
acompanhamento e capacitagéo de servidores e estagiarios, quando solicitado;

XIl — executar outras atividades correlatas determinadas pelos érgéos superiores.
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Diretor de Servigo de Atengdo Domiciliar — SAD

Art. 58. Compete ao Diretor do Servigco de Atencdo Domiciliar (SAD) planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar as agdes e servigos prestados no ambito da ateng&o domiciliar,
assegurando a qualidade da assisténcia, a integralidade do cuidado e a observéancia das
diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) e das normativas do Ministério da Satide.

§ 1° O cargo de Diretor do Servigco de Atengdo Domiciliar (SAD) sera provido por
profissional de nivel superior integrante de uma das categorias que compdem a equipe
multiprofissional exigida pelo programa, conforme normativas do Ministério da Saude.

§ 2° Sao atribuigdes do Diretor do Servigo de Atengcdo Domiciliar (SAD):

| — prestar suporte técnico e orientar as equipes multiprofissionais, garantindo a adogéo de
boas praticas clinicas e assistenciais;

Il - planejar, gerenciar e avaliar a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros,
assegurando eficiéncia, economicidade e qualidade dos servigos;

lll — estabelecer, implementar e monitorar fluxos, protocolos assistenciais, pactuagbes e
instrumentos de organizagdo do servico;

IV — garantir a adequada infraestrutura e o pleno funcionamento do SAD;

V — participar dos processos de selecédo, contratagdo e dimensionamento de profissionais,
em articulagdo com os setores competentes;

VI — elaborar e implementar plano de capacitacdo e educagdo permanente para as
equipes de atendimento;

VIl — definir e monitorar as modalidades de atendimento domiciliar, bem como os critérios
de elegibilidade, admissao, permanéncia, alta e desligamento dos usuérios;

VIl - promover a integrag&o do SAD com os demais pontos da Rede de Atencéo & Salide,
assegurando a continuidade do cuidado;

IX — acompanhar e avaliar indicadores de desempenho do servigo, propondo acdes de
melhoria continua;
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X — executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Diretor do Centro de Reabilitagdo de Fisioterapia

Art. 59. Compete ao Diretor do Centro de Reabilitagdo em Fisioterapia planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar as agbes e servigos de reabilitagdo, assegurando a qualidade da

assisténcia, a integralidade do cuidado e o adequado funcionamento da unidade.

§ 1° O cargo de Diretor do Centro de Reabilitacdo em Fisioterapia sera provido por
profissional de nivel superior em Fisioterapia, devidamente habilitado para o exercicio da
funcao.

§ 2° S&o atribuicdes do Diretor do Centro de Reabilitagcdo em Fisioterapia:

| — gerenciar a agenda e os atendimentos, assegurando a organizacéo e a eficiéncia dos
Servigos;

Il — priorizar demandas e casos, com base em critérios clinicos e assistenciais;

IIl — gerenciar e monitorar filas de espera, promovendo o acesso oportuno dos usuarios;

IV — organizar e coordenar grupos terapéuticos e outras a¢des coletivas de reabilitagdo;

V — planejar e gerenciar 0s recursos humanos, materiais e estruturais da unidade;

VI — garantir o pleno funcionamento da unidade e a continuidade dos servigos;

VIl — tomar decisées com base em evidéncias e dados assistenciais;

VIl - planejar e implementar agdes de promogéo e educagdo em saude;

IX — elaborar, implementar e supervisionar protocolos assistenciais;

X — coordenar, orientar e desenvolver a equipe de fisioterapia e demais profissionais
envolvidos;

Xl — acompanhar, mensurar e avaliar 0s resultados assistenciais e indicadores de
desempenho;

Xll - participar da elaboragédo e organizagéo das escalas de trabalho;

XIII - prestar suporte técnico e orientagéo aos profissionais da unidade;
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XIV - apoiar a gestdo administrativa e organizacional dos servigos de reabilitagdo,
incluindo terapia fisica, ocupacional e programas afins;

XV — promover a eficiéncia e a efetividade das acdes desenvolvidas;

XVI — assegurar a prestagdo de assisténcia integral, humanizada e de qualidade aos
usuarios;

XVII — zelar pelo bem-estar, seguranga e satisfacdo dos pacientes;

XVIII — executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos de
Média e Alta Complexidade (MAC)

Art. 60. Compete ao Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos de Média e Alta Complexidade planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as
agbes e politicas relacionadas a assisténcia farmacéutica no ambito da média e alta
complexidade do Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando o acesso da populacdo a
medicamentos e insumos estratégicos de forma segura, eficaz, racional e oportuna.

§ 1° A Assisténcia Farmacéutica de Média e Alta Complexidade compreende a gestdo de
medicamentos e insumos destinados a servigos especializados, incluindo hospitais,
maternidades, policlinicas, ambulatorios especializados, Centros de Atengéo Psicossocial
(CAPS), Servigco de Atencdo Domiciliar (SAD), tratamentos de alto custo e programas
especificos, tais como demandas judiciais e protocolos do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (CEAF).

§ 2° O cargo de Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos de Média e Alta Complexidade sera provido por profissional de nivel superior

em Farmacia, com registro ativo no Conselho Regional de Farmacia (CRF).

§ 3° S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
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Estratégicos de Média e Alta Complexidade:

| — garantir o acesso dos usuarios a medicamentos padronizados, seguros e eficazes,
assegurando o acompanhamento técnico e clinico adequado;

Il — planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das acdes da assisténcia farmacéutica
no ambito da meédia e alta complexidade,

IIl — assegurar a disponibilidade, o acesso e o uso racional de medicamentos e insumos
estratégicos nos servigos especializados;

IV — gerenciar o elenco de medicamentos padronizados, em conformidade com protocolos
clinicos, RENAME, REMUME e pactuagées interfederativas;

V — articular-se com os setores de regulagdo, assisténcia farmacéutica basica e controle
de estoques, visando evitar desabastecimento e desperdicios;

VI — elaborar, implementar e monitorar protocolos, fluxos e instrumentos técnicos para
qualificar a dispensagéo e o0 acompanhamento farmacoterapéutico;

VIl — supervisionar os processos de aquisicao, armazenamento, distribuicdo e controle de
medicamentos e insumos, em articulagdo com a Central de Abastecimento Farmacéutico
(CAF), quando houver;

VIl — acompanhar e avaliar indicadores da assisténcia farmacéutica, contribuindo para os
relatérios de gestao, prestacao de contas e planejamento setorial;

IX — participar de comissdes técnicas, tais como a Comissdo de Farmacia e Terapéutica
(CFT) e demais instancias correlatas, quando instituidas;

X — promover capacitagdo e apoio técnico as equipes multiprofissionais quanto ao uso
seguro e racional de medicamentos;

X| — assegurar o cumprimento das normas sanitarias, éticas e legais aplicaveis, conforme
legislagado vigente e diretrizes dos érgaos reguladores;

Xl — atuar de forma integrada com a Coordenagdo de Média e Alta Complexidade e
demais setores da Secretaria Municipal de Saude;

Xl — analisar e emitir pareceres técnicos sobre solicitagdes excepcionais de
medicamentos e insumos;

XIV — executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.
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Supervisor de Protegdo Radiolégica (SPR)

Art. 61. Compete ao Supervisor das Aplicagdes das Técnicas Radiolégicas, ou Supervisor
de Protecdo Radiolégica (SPR), garantir que todos os procedimentos radiolégicos sejam
realizados de forma segura, eficiente e em conformidade com as normas legais e técnicas,
protegendo pacientes, profissionais e 0 meio ambiente dos riscos associados a radiagao
ionizante, bem como acompanhar e orientar a execugdo de exames radiolégicos, incluindo

raios X, tomografia, mamografia, densitometria, entre outros.

§ 1° Para a investidura do cargo é requisito basico: possuir nivel superior; formagéo
reconhecida em Tecndlogo em Radiologia ou Técnico em Radiologia; registro ativo no
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR); curso especifico de Supervisor de
Protecdo Radiolégica (SPR) obrigatério pela Lei n® 7.394/85; curso autorizado pela
Comiss&o Nacional de Energia Nuclear (CNEN) para instalagdes radiativas de diagnéstico,
terapia ou industria; e registro habilitado como Supervisor de Protecdo Radiolégica junto a
CNEN.

§ 2° S&o atribuicdes do Supervisor de Protegdo Radiolégica:

| — garantir que as técnicas radioldgicas utilizadas estejam de acordo com protocolos
clinicos e normas de seguranca;

Il — avaliar a qualidade das imagens obtidas, orientando ajustes quando necessério;

Il — monitorar e corrigir desvios de procedimentos;

IV — controlar e monitorar as doses de radiagéo aplicadas a pacientes e profissionais;

V — assegurar o uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e barreiras de
protecéo;

VI - orientar a equipe sobre praticas seguras para prevenir exposicdes desnecessarias;
VIl — elaborar, revisar e atualizar o Plano de Protecdo Radiolégica (PPR);

VIl — acompanhar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos radiolégicos;
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IX — testar periodicamente o funcionamento e calibrag&o dos aparelhos;

X — solicitar reparos e reposi¢cdes sempre que necessario;,

Xl — capacitar a equipe técnica sobre novas metodologias, protocolos e normas de
seguranga;

Xl — promover reciclagens periédicas em protecéo radiologica;

Xl — avaliar o desempenho técnico dos operadores e propor melhorias;

XIV — manter atualizados registros de exames, doses aplicadas e relatorios de controle;
XV — garantir a regularidade da unidade perante a CNEN e 6rgédos sanitarios;

XVI — cumprir e fazer cumprir as normas da Portaria n® 453/1998, suas atualizagbes e
demais regulamentacgdes aplicaveis;

XVII - implementar e monitorar programas de garantia da qualidade da imagem;

XVIII - realizar auditorias internas e inspe¢des para manter padrées de exceléncia;

XIX — coletar indicadores de desempenho e propor agées de melhoria continua.

Capitulo VIl
Superintendéncia de Tecnologia, Inovagao e Saude Digital.

Art. 62. A Superintendéncia de Tecnologia, Inovagéo e Saude Digital & responséavel por
planejar, implementar e coordenar solu¢des e produtos tecnolégicos destinados &
ampliagédo do acesso a saude e ao bem-estar da populagéo. Compete a Superintendéncia
promover estratégias e agbes de saude digital, inovagdo e telessalide no &mbito da
atengéo & salde do Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 1° A Superintendéncia avalia e orienta a aplicagéo da Politica Nacional de Saude Digital
e Inovagdo no SUS, promovendo intervengdes eficazes que ampliem o acesso e
qualifiquem o cuidado.

§ 2° S&o atribui¢cdes da Superintendéncia:
| — Aplicar Tecnologias da Informac@o e Comunicagéo (TIC) para atender as necessidades
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de estados e municipios, fortalecendo o desenvolvimento e a ampliag&o dos servigos de
saude;

Il — Disseminar novos conceitos e solugdes inovadoras, incluindo o uso de redes sociais,
Internet das Coisas (loT) e Inteligéncia Artificial (1A);

Il = Gerenciar sistemas digitais de saude, integrando dados, processos e fluxos de
informagao;

IV — Monitorar e avaliar a eficacia das solugbes tecnolégicas implantadas, propondo
melhorias continuas;

V — Apoiar a gestdo e o financiamento de tecnologias de saude digital, garantindo sua

aplicagao eficiente e segura.

Superintendente de Tecnologia, Inovagado e Saude Digital

Art. 63. O Superintendente de Gestdo de Sistemas em Saude é responsavel por
coordenar a transformagéo digital do Sistema Unico de Satde (SUS), com o objetivo de
ampliar o acesso, promover a integralidade e garantir a continuidade do cuidado em saude.

§ 1° Compete ao Superintendente atuar em colaboracdo com gestores e profissionais de
saude na implementagéo e utilizagdo de solugées digitais, incluindo prontuario eletrénico,
telessaude, sistemas de informagéo estratégicos e ferramentas de protegdo e seguranca
de dados.

§ 2° Para a investidura no cargo, é requisito possuir nivel superior em areas relacionadas
ao escopo da fungdo, como Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagao,
Engenharia de Software, Sistemas de Informacéo, Informatica Biomédica, Engenharia
Elétrica, Tecnologia da Informagao, Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo da
Tecnologia da Informag&o ou areas afins. Em casos especificos, podem ser consideradas
areas da saude com especializagao em Informatica em Saude.
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Diretor de Inovacgéo e Saude Digital

Art. 64. O Diretor de Inovagdo e Saude Digital é responsavel por coordenar o
planejamento, o monitoramento, a formulacdo e a implementacdo de acbes voltadas ao
aprimoramento da atengdo a saude, bem como avaliar a Politica Nacional de Saude

Digital, Inovagéo e Telessaude no ambito do SUS.

§ 1° Compete ao Diretor sistematizar processos para a elaboragéo e implementacéo de
normas, protocolos e instrumentos necessarios ao fortalecimento das praticas de saude
digital, promovendo o intercambio de conhecimento e experiéncias com instituicdes

publicas e privadas, comunidade técnico-cientifica e demais atores relevantes.

§ 2° E responsabilidade do Diretor coordenar o Comité Gestor de Saude Digital,
garantindo integracado, alinhamento estratégico e inovagéo tecnoldgica nas iniciativas de

saude digital.

§ 3° Para a investidura no cargo, € requisito possuir nivel superior em areas como
Tecnologia da Informagéo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas de
Informacgdo, Engenharia, Administracdo, Gestdo em Saude, Inovagdo e Tecnologia,
Analise e Desenvolvimento de Dados, Ciéncia de Dados, Biomedicina ou outras .areas
correlatas a saude e inovagao tecnolégica.

Diretor de Informacéo e Informatica no Sistema Unico de Saude

Art. 65. O Diretor de Informag&o e Informatica no Sistema Unico de Saude é responsavel
por coordenar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo, bem como elaborar, monitorar
e avaliar a Politica Nacional de Informacéo e Informatica em Satide.

§ 1° Compete ao Diretor planejar e desenvolver, em articulagdo com as Secretarias
Estadual e Federal de Saude, sistemas que atendam as necessidades do municipio,
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garantindo a gestao do acesso as bases de dados nacionais de informacéo em saude.

§ 2° E responsavel por prover e gerir a infraestrutura de tecnologia da informagédo e
comunicagdo, propor e implementar novas tecnologias, visando & melhoria de processos,

a seguranga dos dados e a otimizag&do de recursos financeiros.

§ 3° Coordena a formulagdo e proposi¢do de padrbes semanticos para a informagao em
saude, a implantagdo de softwares com interoperabilidade entre sistemas e o suporte aos
usuarios internos no uso de recursos de tecnologia da informagdo e comunicagéo, no

ambito do municipio de Itabela.

§ 4° Para a investidura no cargo, € requisito possuir nivel superior em areas como
Tecnologia da Informagdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas de
Informagé&o, Engenharia, Administragdo, Gestdo em Saude, Inovagdo e Tecnologia,
Analise e Desenvolvimento de Dados, Ciéncia de Dados, Biomedicina ou outras areas

correlatas a saude e a inovagao tecnologica.

Gerente Técnico de Informética

Art. 66. Compete ao Gerente Técnico de Informatica gerenciar e assegurar o bom
funcionamento dos recursos tecnologicos da instituicdo, incluindo equipamentos,

softwares, redes e sistemas, prestando suporte técnico eficiente aos usuarios.

§1° Manutencdo de equipamentos: realizar diagnéstico, reparo e substituicdo de
componentes de computadores, impressoras, monitores e demais dispositivos; instalar e
configurar novos equipamentos conforme necessidade.

§2° Suporte técnico: atender e resolver problemas relacionados a sistemas operacionais
(Windows, Linux, etc.) e softwares utilizados, prestando suporte remoto ou presencial aos

Av. Manoel Ribeiro Carneiro, 327, Centro - Itabela - BA, CEP: 45848-000
https://www.itabela.ba.gov.br/ E-mail gabinetedoprefeito@itabela.ba.gov.br

Continuidade que Transforma g@



L. fju)ﬂll\ll“}t——;j-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA
GABINETE DO PREFEITO

usuarios, auxiliando na utilizagéo correta de programas, sistemas e aplicativos.

§3° Instalagédo e configuracéo de softwares: instalar, atualizar e configurar softwares e

sistemas operacionais, garantindo o desempenho adequado das atividades da instituicao.

§4° Gestao de redes: configurar e gerenciar redes locais (LAN), cabeamento e dispositivos

de rede, monitorar conectividade e solucionar eventuais problemas.

§5° Backup e recuperagdo de dados: planejar e executar procedimentos de backup,
assegurando a integridade das informacgdes e recuperando dados em caso de falhas ou

acidentes.

§6° Seguranga da informag&o: instalar e configurar antivirus, firewalls e demais medidas
de protecdo, monitorando ameacgas cibernéticas e garantindo a seguranca dos dados e
sistemas da instituigao.

§7° Apoio a projetos de TI: colaborar no planejamento e execugéo de projetos tecnoldgicos,
incluindo implantagéo de novos sistemas e atualizagées de hardware.

§8° Documentacéo e controle de inventario: manter atualizado o registro de equipamentos
e softwares, elaborando relatérios de manutengéo e atividades realizadas.

§9° Treinamento e orientag@o: capacitar os usuarios sobre o uso adequado de softwares e

sistemas, promovendo a correta utilizagéo dos recursos tecnolégicos.

§10° Para a investidura no cargo, é requisito possuir formacdo de nivel técnico em

Informatica, Andlise de Sistemas ou areas afins.
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Capitulo IX
Das Disposigoes Finais.

Art. 67. Ficam criadas as unidades e os respectivos cargos em comissdo de Diregdo e
Assessoramento da Secretaria Municipal de Saude, previstos no Anexo |, desta Lei

Complementar.

Art. 68. O quantitativo de fungdes de confiangca de Diregdo e Assessoramento,
constante do Anexo |, da Lein® 677, de 01 de julho de 2025, na parte relativa a Secretaria

Municipal de Saude, passa a ser o previsto no Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 69. A Condicdo Especial de Trabalho- CTE, sera atribuido aos funcionarios que
ocupam o cargo de confianga, mediante solicitagdo do Secretario acompanhado de

justificativa técnica até o limite de 100% (cem por cento).

Art. 70. Fica concedido a gratificagdo especial por produtividade aos profissionais de
saude que exercam fungdes diferenciadas de trabalho no limite de até 75% (setenta e
cinco por cento) do salario base, mediante Portaria do Chefe do Executivo.

Art. 71. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a extinguir e/ou criar as
subunidades da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude e aprovar o
seu Regimento Interno, dispondo sobre as competéncias das unidades, bem como, as
denominagdes, atribuicbes especificas e a simbologia de classificagdo das
funcdes de confianga de Diregdo e Assessoramento Intermedidrio e das Unidades
de Saude, observado o quantitativo fixado no Anexo Unico, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — As subunidades e respectivas fungdes de confianga de direcéo € de
assessoramento intermediario da Secretaria Municipal de Salde permanecerdo em
vigéncia por noventa dias, até a data de aprovacdo do novo Regimento Interno de que
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trata o caput deste artigo.

Art. 72.Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o, surtindo seus

efeitos a partir de xx de abril de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabela, Bahia, em 14 de abril de 2026.

Av. Manoel Ribeiro Carneiro, 327, Centro - itabela - BA, CEP: 45848-000
https://www itabelaba.gov.br/ E-mait gabinetedoprefeito@itabela.ba.gov.br

Continuidade que Transforma & (5)



Y LaROR TERTRETATY)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXOI|
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 CC1
Secretéario Adjunto Municipal de Saude 1 CC1-A
Assistente Juridico 1 CC2
Assistente Técnico de Comunicagao e Imprensa 1 CC3
Secretaria Executiva 1 CC2
Oficial de Gabinete 2 CC4
Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Saude 1 CC3
Superintendente Administrativo 1 CC1-B
Assistente Técnico de Planejamento 1 CC3
Diretor de transporte e Abastecimento. 1 CC2
Diretor de Compras 1 CC2
Agente de Servico 35 CC5
Diretor de Recursos Humanos 1 CC2
Diretor de divisdo de Armazenagem, Logistica e Transporte 1 ce2
(ALMOXARIFADO)
Chefe de divisdo de Obras e Manutengéo Predial 1 CC3
Assistente Técnico 14 CC3
Superintendente da Atengdo Primaria da Saude Tk CORR
Diretor de programas de Cuidado Integral 1 CC2
Diretor de Preveng¢ao e Promogao a Saude 1 CC2
Diretor dos programas estratégicos 1 CC2
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos da Atengdo Primaria 1 CC2
Diretor de Saude Bucal APS e CEO 1 CC2
Gerente de ateng&o primaria das unidades de saude da Familia 3 cC2
Superintendente de Vigildncia em Saude ' 1 CC1-B
Diretor de Vigilancia Epidemiolégica 1 CC2
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 CC2
Diretor de Vigilancia Ambiental 1 CC2
Diretor de Vigilancia em Saude do Trabalhador 1 cCc2
Diretor do Servigo de Assisténcia Especializada em HIV/AIDS e
Hepatites Virais e Centro de Testagem e Aconselhamento em 1 CC2
ISTs (SAE/CTA)
Superintendente de Regulaqao, contr\nle Avaliagdoe » 1 CC1-B
Auditoria. : _
Diretor de Regulagéo, Controle e Avaliagéo 1 CC2
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Gerente de Regulagéo 1 CC2
Médico Regulador 1 CC2
Médico Autorizador 1 CC2
Diretor do TFD 1 CC2
Gerente de Contas Médicas 1 CC2
Auditor Médico 1 CC2
Auditor Enfermeiro 1 CC2
Superintendente de Média e Alta Complexidade 1 CC1-B
Diretor Geral Hospitalar 1 CC1-B
Diretor Administrativo Hospitalar 1 CC2
Diretor Clinico Hospitalar 1 CC2
Diretor de Enfermagem Hospitalar 1 CC2
Diretor do SAMU 1 CC2
Diretor da Policlinica 1 CC2
Diretor do CAPS 1 CC2
Diretor de Servigo de Ateng&o Domiciliar (SAD) 1 CC2
Diretor do Centro de Reabilitagéo de Fisioterapia 1 ce2
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos de Média e Alta Complexidade (MAC) 1 CC2
Supervisor de Prote¢éo Radiolégica (SPR) 1 CC2
Superintendente de Tecnologia, Inovagdo e Saude Digital | 1 | CC1-B
Diretor de Inovagao e Saude Digital 1
Diretor de Informag&o e Informatica no Sistema unico de Saude 1 CC2
Gerente Técnico de Informatica 2 CC3

TABELA |
1 cC-1 R$9.500,00
2 CC1-A R$5.600,00
3 cciB R$4.750,00
4 cc2 RS 2.640,00
5 cC2-A R$2.500,00
6 CG2:B R$2.200,00
7 cC-3 R$1.870,00
8 cc-4 R$1.621,00
9 ccs R$1.621,00
10 cC-6 R$1.621,00
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 004, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITABELA/BA

Assunto: Justificativa ao Projeto de Lei n° 004/2026, que "Altera a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Saude, reorganiza os servigos de ateng&o
bésica e da outras providéncias."

1.DOS MOTIVOS E DA NECESSIDADE

A presente proposicdo visa reestruturar a Secretaria Municipal de Salde, adequando-a
as atuais demandas da saude no Municipio. A estrutura atual, defasada, ndo permite a
agilidade necessaria na gestao da saude publica.

2. DOS OBJETIVOS DA REESTRUTURAGAO

O projeto propde a criagéo/extingédo/alteragéo de cargos e departamentos para garantir:

2.1 Melhor atendimento ao cidaddo: Foco na humanizagéo e acessibilidade.

2.2Gestdo de Resultados: Orientar a contratagdo de insumos e prestadores de
servicos com base em resultados de salde, e ndo apenas no custo.

2.3 Modernizagdo: Adequacgéao a Politica Nacional de Atengéo Integral & Saude.

3. DO IMPACTO ORGAMENTARIO

As alteragbes propostas na estrutura administrativa foram planejadas para gerar
eficiéncia, otimizando o gasto publico atual, com previsdo de impacto orgamentario
compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDQO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

4. DA CONCLUSAO

Diante da necessidade urgente de aptimorar a qualidade dos servigos publicos de satde
$ com 0 apoio dos nobres pares para a aprovagao

uma saude mais eficiente, humana e estruturada.
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