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PROJETO DE LEI N° 002, DE 02 DE ABRIL 2025

Altera a Lei Municipal 294 de 10 de fevereiro
de 2005 e a Lei 640 de 10 de abril de 2024,
para corregao/revisdo geral de salarios da Lei
de Estrutura Administrativa e para criar a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
de Transito e Cidadania do Municipio de
ltabela-BA, dispde sobre a municipalizagéao
do transito e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABELA, Estado da Bahia, no uso
das atribuicdes que |he confere a Lei Organica encaminha a essa douta
casa legislativa o projeto de Lei com o fim de alterar a Lei Municipal 294
de 10 se fevereiro de 2005 e a Lei 640 de 10 de abril de 2024 para criar a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, de Transito e Cidadania do
Municipio de Itabela-BA, dispde sobre a municipalizacdo do transito e da
outras providéncias, para apresentacao e deliberacao da Casa de Leis, na
seguinte forma:

TITULO I - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA, DE TRANSITO E CIDADANIA

CAPITULO I - DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica criada, no @mbito da administracdo publica municipal, a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, de Transito e Cidadania, 6rgao
diretamente vinculado ao Gabinete do Prefeito, responsavel por formular,
coordenar, executar e monitorar politicas publicas voltadas a seguranca
municipal, trénsito e Cidadania.
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Paragrafo Gnico. A Secretaria tem como objetivos estratégicos:

I - Proteger o patrimdnio publico municipal, bens, servigos e
instalagdes publicas;

II - Apoiar a fiscalizagdo municipal e exercer o poder de policia
administrativa dentro de suas competéncias;

III - Assistir a populagdo e promover a seguranga preventiva, em
articulagdo com 6rgdos estaduais e federais de seguranga publica;

IV - Modernizar a seguranca municipal, adotando tecnologias
avancadas, inteligéncia estratégica e capacitagdo continua dos agentes;

V - Fortalecer a Defesa Civil, garantindo pronta resposta a
emergéncias e agoes preventivas contra desastres naturais e calamidades.

Art. 2° S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Seguranca
Pablica, de Transito e Cidadania:

I - Planejar, formular e coordenar politicas publicas de seguranga,
transito e defesa civil, alinhadas as diretrizes nacionais e estaduais;

II - Assessorar o0 Prefeito e demais Secretarias Municipais em
matérias relacionadas a seguranga publica, transito e defesa civil;

III - Estabelecer parcerias e convénios com O6rgdos estaduais,
federais e entidades privadas para fortalecer a seguranga publica e viaria
do municipio;

IV - Coordenar e supervisionar a Guarda Civil Municipal e suas
unidades especializadas, garantindo atuacdo eficiente e alinhada as
politicas municipais;
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V - Gerenciar e operar sistemas de videomonitoramento, inteligéncia
policial e tecnologias aplicadas a seguranga publica e trénsito;

VI - Planejar e executar acdes preventivas e operacionais em eventos
publicos, situagdes emergenciais e calamidades;

VII - Apoiar a fiscalizagdo municipal, contribuindo para a aplicagdo da
legislagao urbana, ambiental e de posturas municipais;

VIII - Promover a seguranga vidria e a organizagdo do transito,

® coordenando o Departamento de Transito e a Guarda de Transito
Municipal;

IX - Desenvolver e apoiar programas de policiamento preventivo e
comunitario, isoladamente ou em cooperagao com forgas de segurancga
estaduais e federais;

X - Implementar campanhas de conscientizacdo e educagdo para a
seguranca publica, trénsito e defesa civil, incentivando a participagao
social;

XI - Coordenar e apoiar agdes de seguranga escolar, protecao de
grupos vulnerdveis e combate a violéncia urbana;

XII - Gerenciar a Defesa Civil municipal, garantindo a pronta resposta

. a desastres e promovendo agoes preventivas para redugao de riscos;

XIII - Coordenar e supervisionar a Vigilancia Patrimonial, garantindo
a seguranca dos prédios publicos e instalagdes municipais;

XIV - Gerenciar a capacitacdo e qualificacdo dos agentes de
seguranca publica e transito, promovendo treinamento continuo;

XV - Zelar pela transparéncia e integridade institucional, garantindo o
cumprimento das normas disciplinares e de governanga publica;

XVI - Apoiar a Subchefia de Assuntos Juridicos, Institucionais e
Correcionais, disponibilizando agentes especializados para auxiliar no
cumprimento de suas atribuigoes;
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XVII - Exercer outras atividades compativeis com sua finalidade e
competéncias, conforme a legislagdo vigente.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, de Transito e
Cidadania sera composta pelas seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario - € o 6rgdo responsavel pela coordenagao
geral da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, de Transito e
Cidadania, sendo o ponto de apoio para a execucao das decisdes
administrativas e politicas publicas da Secretaria:

§ 1° Ficam criadas 02 (duas) vagas para contratagao comissionada
de Auxiliar de Gabinete, os quais terdo as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar o Secretdrio em suas atividades didrias, auxiliando na
gestdo de agendas, documentos e correspondéncias;

b) Organizar reunides e eventos, realizando a logistica necessaria
para o bom andamento das atividades do Gabinete;

c) Prestar atendimento e orientagdo ao publico, direcionando
demandas ao Secretario ou aos demais departamentos da Secretaria;

d) Elaborar relatéorios, memorandos e outros documentos
administrativos, conforme a necessidade do Gabinete;

e) Manter a comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria,
garantindo a fluidez nas informacdes e o cumprimento das tarefas
estabelecidas.
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II - Subchefia de Assuntos Juridicos, Institucionais e Correcionais da
Seguranga Publica - Este 6rgao tem como responsabilidade a gestdo das
questBes juridicas e correcionais da Secretaria, bem como a manutengao
da ordem interna e a aplicagdo das normas institucionais. Estarao
vinculadas a Subchefia de Assuntos Juridicos, Institucionais e Correcionais:

a) Corregedoria da Seguranga Publica - Responsavel pela fiscalizagdo
disciplinar, anadlise e apuracdo de processos administrativos internos
relacionados aos servidores da Secretaria;

b) Ouvidoria da Seguranga Publica — Canal de comunicacao entre a
sociedade e os oOrgdaos de seguranga municipal, recebendo sugestoes,
reclamagbes e denuncias para garantir transparéncia e a melhoria dos
servigos prestados.

§1° O exercicio das funcdes da Corregedoria e da Ouvidoria sera
complementado por servidores designados como assistentes, com as
seguintes atribuigdes:

I — Corregedor Assistente:

a) Auxiliar nas investigacgdes e apuracbes de processos
administrativos disciplinares;

b) Elaborar relatérios e pareceres sobre condutas e infragdes
cometidas por servidores da Secretaria;

c) Acompanhar e monitorar o cumprimento das normas e
procedimentos internos;

d) Propor agdes corretivas para aprimorar a conduta dos servidores e
o0 ambiente institucional;
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e) Zelar pela execugdo das decisdbes da Corregedoria, em
conformidade com as normas legais e os principios da administragao
publica.

IT - Ouvidor Assistente:

a) Atender e registrar manifestagbes da populagao, tais como
sugestdes, criticas, denlncias e elogios, encaminhando-as aos setores
competentes;

b) Acompanhar o tramite e a resolucdo das demandas recebidas;

c) Promover a transparéncia institucional, por meio da divulgagao de
relatérios periddicos sobre as manifestagdes e providéncias adotadas;

d) Desenvolver campanhas e agdes educativas voltadas a divulgacdo
da ouvidoria e ao estimulo da participacao cidada.

III - Departamento de Administragdo e Execugdo Orgamentaria. Este
departamento tem como principal fungdo gerir os recursos financeiros da
Secretaria, controlando o orgamento e zelando pela correta execugdo das
atividades administrativas e orgamentarias.;

§ 1° Ficam criadas 02 (duas) vagas para contratacdo comissionada
de Auxiliar de Administracdo e Orgamento, os quais terdao as seguintes
atribuigdes:

a) Auxiliar na elaboragdo e execugdo do orgamento da Secretaria,
realizando levantamento de dados e preparando relatorios financeiros;

Av. Manoel Ribeiro Carneiro, 327, Centro - Itabela - BA, CEP: 45848-000
https:.//www.itabelaba.govbr/ E-mail: gabinetedoprefeito@itabela.ba.gov.br

Continuidade que Transforma ¢ (]



[ ITABELA

PREFEITURA DO TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA
GABINETE DO PREFEITO

b) Acompanhar a execugao das despesas e receitas da Secretaria,
garantindo que as alocagbes orgamentdrias sejam seguidas conforme a
legislagao vigente;

c) Elaborar e analisar planilhas de controle financeiro e orgamentario,
identificando eventuais discrepancias e propondo corregdes;

d) Prestar apoio na elaboragdao de projetos e propostas de
financiamento, buscando otimizar os recursos disponiveis para a
Secretaria;

e) Gerir os processos licitatérios e contratuais, realizando o
acompanhamento da execucao dos contratos e garantindo sua
conformidade com as normas legais.

IV - Departamento da Guarda Civil Municipal - unidade de
policiamento preventivo e apoio a fiscalizagdo municipal;

V - Departamento da Vigilancia Patrimonial - responsdvel pela
protecdo de prédios, instalagdes e bens publicos;

VI - Departamento de Transito e Guarda de Transito - responsavel
pela fiscalizagdo, ordenamento e segurancga viaria no municipio;

VII - Departamento da Defesa Civil - Coordenadoria Municipal de
Protecao e Defesa Civil (COMPDEC), conforme Lei Municipal n® 586, de 22
de dezembro de 2021, vinculada a Secretaria de Seguranga Publica, de
Transito e Cidadania.

§ 10 O Departamento da Defesa Civil - COMPDEC serd regido pelas
disposicdes da Lei n® 586/2021, naquilo que nao for conflitante com a
presente Lei, mantendo suas atribuicdes essenciais, tais como:
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I - executar agdes de prevengdao, mitigagdo, preparagao e
recuperacgao, voltadas a protegdo da sociedade;

II - promover a integragao entre os entes publicos e privados para a
gestao de riscos e desastres;

III - prestar socorro e assisténcia as populagdes atingidas por
desastres;

IV - coordenar a capacitacdo e mobilizagdo de voluntarios para agdes
de defesa civil.

§ 20 O Coordenador da Defesa Civil serda nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo, devendo possuir experiéncia comprovada na area de
defesa civil, gestdo de riscos ou seguranga publica.

§ 3° Integram a estrutura do Departamento da Defesa Civil -
COMPDEC os seguintes profissionais:

I - Agentes de Protecdo e Defesa Civil - servidores publicos efetivos
do cargo de Agente Fiscal;

II - Auxiliares Técnicos de Protecdo e Defesa Civil - servidores
designados para apoio técnico especializado;

III - Voluntarios de Protecdo e Defesa Civil - cidaddos cadastrados e
capacitados para apoio em agdes emergenciais;

IV - Bombeiros Civis - responsaveis por agdes emergenciais,
combate a queimadas e suporte a desastres até a chegada do Corpo de
Bombeiros Militar.
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§ 49 Ficam criadas 06 (seis) vagas para contratagao comissionada de
Bombeiros Civis, os quais desempenhardo as seguintes fungoes:

a) Prevengao e combate a incéndios urbanos e florestais;
b) Atendimento emergencial a vitimas em situagdo de desastres;
c) Apoio a evacuacgdes e interdigbes de areas de risco;

d) Orientagdo e treinamento da populagdo sobre medidas de
seguranca.

§ 59 As competéncias da Defesa Civil quanto a notificagdes,
interdicdes, requisicdes e aplicacdao de multas serdo exercidas conforme a
Lei n°® 586/2021, ficando estabelecido que 5% (cinco por cento) das
multas arrecadadas serdao destinados ao Fundo Municipal de Seguranga
Puablica, para fortalecimento das agdes de defesa civil, seguranga e
aquisicao de equipamentos.

VIII - Departamento de Ensino e Instrugdo - Responsavel pela
capacitagdo, aperfeicoamento continuo e atualizacdo dos agentes da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, de Transito e Cidadania,
garantindo que todos os profissionais estejam aptos a desempenhar suas
fungbes com eficiéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes e
necessidades da gestdo publica.

§ 19 Ficam criadas 02 (duas) vagas para contratagdao comissionada
de Profissionais de Ensino e Instrucdo, os quais terdao as seguintes
atribuigdes:

a) Planejar, coordenar e ministrar cursos e treinamentos peridodicos
para os agentes, visando a atualizagdo de conhecimentos nas adreas de
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segurancga publica, transito, defesa civil e outros temas relevantes para o
bom desempenho das fungdes da Secretaria;

b) Desenvolver programas de capacitagdo continuos, incluindo
workshops, palestras e simulados, para garantir a preparagao dos
profissionais para situagdes emergenciais e de risco;

c) Avaliar e acompanhar o desempenho dos profissionais treinados,
fornecendo feedback continuo e ajustando os planos de formagao
conforme as necessidades identificadas;

d) Elaborar materiais didaticos e fornecer apoio pedagdgico aos
servidores, garantindo que os conteudos abordados nos treinamentos
estejam alinhados com as normativas legais, melhores praticas e
inovagdes no campo da segurancga publica e areas correlatas;

e) Colaborar com outras entidades de ensino, como instituicbes de
ensino superior, para promover parcerias que visem a qualificacdo
profissional da equipe;

f) Realizar a organizagdo e logistica de eventos educacionais e

capacitagdes, mantendo os registros e documentagdes pertinentes a cada
atividade realizada.

Paragrafo unico. O detalhamento operacional e funcional das
unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, de Transito e
Cidadania poderd ser complementado por regulamento especifico,
observados os principios e diretrizes desta Lei.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Art. 4° Compete as unidades da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, de Transito e Cidadania o desempenho das seguintes fungdes:
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I - Gabinete do Secretario:

a) Coordenar, supervisionar e definir diretrizes estratégicas da
Secretaria, assegurando a implementagdo das politicas de seguranga no
municipio;
b) Representar a Secretaria em reunibes, eventos institucionais e
instancias intergovernamentais;
. c) Assessorar o Prefeito em temas de seguranga publica e formular
programas estratégicos;
d) Expedir atos normativos internos, regulamentos e ordens de
Servigo;
e) Planejar e supervisionar a aplicacdo de recursos financeiros,
materiais e humanos;
f) Coordenar respostas institucionais a crises e emergéncias que
afetem a segurancga publica;
g) Promover a interlocugdo com conselhos, comités e demais
instancias consultivas de seguranga publica;
h) Delegar atribuicdes aos gestores dos departamentos subordinados
) a Secretaria.

II - Subchefia de Assuntos Juridicos, Institucionais e
Correcionais:

a) Prestar assessoria juridica a Secretaria, emitindo pareceres e
recomendacgdes normativas;

b) Elaborar, revisar e consolidar contratos, convénios, regulamentos
internos e demais atos normativos;
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c) Fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Seguranga Publica;

d) Supervisionar a Corregedoria e a Ouvidoria da Segurancga Publica;

e) Representar a Secretaria em demandas judiciais e extrajudiciais;

f) Garantir a legalidade dos procedimentos administrativos e
disciplinares internos;

. g) Propor medidas legislativas para aprimorar o arcabougo juridico da
segurancga publica municipal.

III - Departamento de Administracio e Execucgao
Or¢camentaria:

a) Gerir os recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria;

b) Elaborar a proposta orgamentaria e acompanhar sua execugao
financeira;

c) Administrar contratos e convénios da Secretaria;

d) Supervisionar a execugdo orgamentaria, garantindo transparéncia
e eficiéncia;

e) Planejar e executar politicas de gestdo de pessoal e capacitacao
profissional;

f) Gerenciar a logistica e manutencdo dos bens patrimoniais e
operacionais;

g) Implementar sistemas tecnologicos para aprimorar a gestdo
administrativa da Secretaria.

IV - Departamento da Guarda Civil Municipal:
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a) Realizar policiamento preventivo, patrulhamento comunitario e
protecdo de bens publicos;

b) Apoiar a fiscalizagdo municipal e atuar na preservagao da ordem
publica;

c) Desenvolver acdes de mediagdo de conflitos e aproximagao com a
comunidade;

d) Integrar-se as demais forgas de seguranga em operagoes

. conjuntas;
e) Auxiliar em agdes emergenciais e defesa civil quando necessario.

Paragrafo anico - A Guarda Civil Municipal, instituida pela Lei
Municipal n® 557/2020, passa a ser vinculada a Secretaria Municipal de
Seqguranga Publica, de Transito e Cidadania, mantendo sua estrutura e
organizacao conforme a legislagdo vigente, ficando revogados apenas 0s
dispositivos incompativeis com esta Lei.

V - Departamento de Vigilancia Patrimonial:

. a) Assegurar a seguranca de prédios publicos, escolas, unidades de
salde e demais equipamentos municipais;

b) Prevenir furtos, vandalismo e invasdes em &reas de interesse
publico;
c) Desenvolver protocolos de seguranca e rondas preventivas;

d) Implementar medidas de <controle de acesso e
videomonitoramento em prédios municipais.

§1° - Fica criada a Vigilancia Patrimonial, cuja organizagdo e
funcionamento serdo regulamentados por regimento proprio.
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§ 29 Fica criada 01 (uma) vaga para contratagdo comissionada de
Diretor de Departamento de Vigilancia Patrimonial.

VI - Departamento de Transito e Guarda de Transito:

a) Fiscalizar o transito e ordenar o trafego urbano;
. b) Aplicar penalidades e controlar infragdbes de transito conforme a
legislagdo vigente;
c) Planejar a mobilidade urbana e a segurancga viaria do municipio;
| d) Implementar agdes educativas para conscientizagdo no transito;

e) Integrar-se a 6rgdos estaduais e federais para agdes conjuntas de
fiscalizacao e mobilidade.

Paragrafo unico - O Departamento de Transito e Transportes passa

a ser vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Seguranga Publica,

de Tréansito e Cidadania, ficando revogadas as disposicdes em contrario da

Lei Municipal n® 0422/2011, especialmente: I - O caput do artigo 29, que

trata da competéncia do departamento; II - O caput do artigo 3°, que

. estabelece sua vinculagdo; III - O caput do artigo 4°, que dispde sobre

sua competéncia. As demais disposicdes da Lei n° 0422/2011
permanecem inalteradas.

VII - Departamento da Defesa Civil - Coordenadoria Municipal
de Protecao e Defesa Civil (COMPDEC):

a) Executar acOes de prevengdo, mitigacdo, preparagao, resposta e
recuperagao voltadas a redugdo de desastres;
b) Mapear areas de risco e implementar medidas de prevencgao;
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c) Promover a integracao entre os entes municipais, estaduais e
federais para ag0es de defesa civil;

d) Prestar socorro e assisténcia a populagdo em situagdes de
emergéncia;

e) Gerenciar notificagdes, interdicbes e requisigbes em areas
atingidas por desastres;

f) Administrar a estrutura da Defesa Civil, incluindo agentes de
protecdo e defesa civil, auxiliares técnicos, voluntarios € bombeiros civis.

Paragrafo unico - Fica criada a funcdo de Bombeiro Civil, cuja
organizacgao e funcionamento serdo regulamentados por regimento proprio.
Enquanto ndo houver cargo especifico criado por concurso publico,
poderdo exercer a fungdo os Guardas Municipais que possuirem
certificagdo em primeiros socorros e formagdao como brigadista de incéndio
ou utilizarem-se dos cargos comissionados conforme o artigo 3°, § 4°
desta Lei.

VIII - Departamento de Ensino e Instrugao:

a) Planejar e coordenar programas de capacitagao para a Guarda Civil
Municipal e demais agentes de seguranga publica;

b) Desenvolver cursos sobre direitos humanos, atendimento a
emergéncias e técnicas de mediagdo de conflitos;

c) Implementar novas tecnologias e metodologias inovadoras para
modernizar a seguranga publica;

d) Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e entidades
especializadas;

e) Criar programas de capacitagdo para resposta a desastres naturais,
atendimento psicossocial e gestdo de crises;
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f) Avaliar e revisar conteldos pedagogicos para alinhamento as
melhores praticas de seguranga publica;

g) Garantir a atualizacao constante dos profissionais da Secretaria,
promovendo treinamentos continuos.

IX - Atribuicoes Complementares das Unidades:

a) Atuar de forma integrada com forgas de seguranga estaduais e
federais;

b) Desenvolver planos estratégicos para fortalecimento da segurancga
publica municipal;

c) Elaborar planos de contingéncia para desastres e grandes eventos;

d) Fomentar programas de seguranga comunitaria e cultura de paz;

e) Implementar tecnologias avancadas de videomonitoramento e
inteligéncia operacional;

f) Garantir que suas agdes sejam pautadas pela legalidade e respeito
aos direitos humanos;

g) Exercer outras fungdes correlatas dentro de suas competéncias.

CAPITULO IV - DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 5° - Ficam criados, como cargos prioritarios, 0s seguintes
cargos:

I - Secretario Municipal de Seguranga Publica, de Transito e Cidadania;
II - Subchefia Juridica, Institucional e Correcional;
III - Secretéria Executiva.
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Art. 6° - Para a implementacdo das fungOes previstas nesta Lei, serd
possivel utilizar cargos ja existentes na estrutura administrativa municipal,
de modo a ndo onerar a maquina publica e preservar a atual lotagdao dos
servidores. O intuito € aproveitar os servidores concursados ou
contratados que ja atuam na area de seguranga publica ou que possuam
experiéncia pratica ou tedrica comprovada nas fungdes a serem
desempenhadas, conforme as atribuicbes da Secretaria Municipal de

. Seguranca Publica, de Transito e Cidadania, sem necessidade de

exoneragao dos cargos atuais.

Art. 7° - Os servidores em exercicio nas funcdes especificas de
seguranga publica, administracdo e educagdo poderdo ser designados para
as fungdes de coordenagao e execugao das atividades previstas nesta Lei,
com ou sem prejuizo de suas fungdes originais, a depender da viabilidade
da atual lotagdo e da necessidade da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, de Transito e Cidadania apds a avaliagdo de sua estrutura. Essa
designacdo serd feita de acordo com as capacidades e a experiéncia dos
servidores, para o periodo inicial de quatro anos de implementagdao da
Secretaria.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo de implementacdo de quatro
anos, a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, de Transito e
Cidadania funcionard com uma estrutura tempordria, aproveitando os
cargos existentes na administragdo publica, sem a necessidade de novos
concursos ou criagdo de cargos adicionais. Independentemente da
realizacdo de concurso publico, a Secretaria continuarda suas atividades
conforme a estrutura posta, mantendo suas funcdes e responsabilidades
definidas nesta Lei, até que o estudo de viabilidade determine a
necessidade de ajustes ou criacdo de cargos especificos.
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Art. 8° - Apds o periodo inicial de quatro anos de funcionamento da

Secretaria Municipal de Seguranga Publica, de Transito e Cidadania, sera

realizado um estudo de viabilidade, incluindo impacto orgamentario,

avaliacdo da eficiéncia das atividades desenvolvidas pela Secretaria, e os

resultados alcangados nas agdes de seguranga publica. Com base nesses

dados, sera elaborada uma proposta para o concurso publico destinado a

criagdo de novos cargos especificos para a area de seguranga publica e

. estruturagdo definitiva da Secretaria, respeitando os principios da

legalidade, economicidade e eficiéncia na administracdo publica. A
estrutura final definida sera aprovada como anexo a esta Lei.

Art. 9° - As fungdes atribuidas aos cargos da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, de Transito e Cidadania serdo desempenhadas pelas
seguintes formas:

I - Secretario Municipal de Seguranca Publica, de Transito e
Cidadania:

. a) Coordenar e supervisionar todas as atividades da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, de Transito e Cidadania, assegurando a
integragao entre os diversos departamentos e unidades da Secretaria;

b) Representar a Secretaria junto aos 6rgaos municipais, estaduais e
federais, promovendo parcerias e intercambios de conhecimentos e
praticas de seguranca publica;

c) Assessorar o Prefeito nas questdes relacionadas a seguranga
publica, elaborando propostas de politicas publicas, estratégias de
seguranga e agdes emergenciais;

d) Definir as prioridades de atuagdo da Secretaria, assegurando o
cumprimento das normas e diretrizes de seguranca publica, com
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flexibilidade para adequacdes e adaptacdes conforme novas necessidades
e desafios;

e) Propor e implementar projetos inovadores e praticas de seguranga
publica que atendam as demandas especificas do municipio, alinhando
com a evolugdo da area de segurancga publica;

f) Atuar em outras fungOes correlatas que se fizerem necessarias para
o bom funcionamento da Secretaria, com a autonomia para promover

. ajustes conforme a dindmica do municipio e da seguranga publica.

II - Subchefia Juridica, Institucional e Correcional:

a) Assessorar juridicamente o Secretario Municipal de Seguranga
Plblica, de Transito e Cidadania em todas as questdes legais, normativas e
institucionais, garantindo a conformidade com a legislagao vigente;

b) Elaborar e revisar atos normativos, pareceres e contratos da
Secretaria, zelando pela legalidade e transparéncia em todas as agoes;

c) Implementar e monitorar as deliberagdes do Conselho Municipal de

Seguranca Publica e do Comité de Seguranga, promovendo a integragao
. das politicas com as agdes do municipio;

d) Acompanhar e fiscalizar a atuacdo da Guarda Municipal,
assegurando que os procedimentos operacionais, a ética profissional e a
legislacao sejam rigorosamente cumpridos;

e) Estabelecer interlocucdo com 6&rgdos estaduais, federais e
entidades privadas para firmar parcerias e convénios na area de
seguranga publica, buscando recursos e solugdes inovadoras para o
municipio;

f) Exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagao e
aquelas que se mostrem necessarias para o aprimoramento das praticas

-
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juridicas e correcionais, garantindo a evolucdo e o ajuste continuo das
estratégias da Secretaria.

g) Seguir as orientagdes do Procurador Geral do Municipio;

h) Fornecer a Procuradoria Geral do Municipio subsidios e elementos
gue possibilitem a defesa do Municipio em juizo, bem como a defesa dos
atos do Secretario e de outras autoridades da Secretaria;

i) Articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio atuando como
um dos seus agentes em assuntos juridicos.

Paragrafo unico. A nomeagdo para os cargos de Secretario
Municipal de Seguranga Publica, de Trénsito e Cidadania e Subchefia
Juridica, Institucional e Correcional sera realizada conforme os seguintes
requisitos:

a) O cargo de Secretario Municipal de Seguranga Publica, de Transito
e Cidadania devera ser ocupado por pessoa com experiéncia comprovada
de, no minimo, cinco (5) anos na area de seguranga publica, com atuagdo
tanto em agbdes preventivas quanto repressivas, ou por profissional com
comprovada capacidade de lideranga e experiéncia pratica na seguranca
municipal, sem histérico de sancgbes disciplinares e com qualificagao
especifica, incluindo a realizacdo de, pelo menos, trés cursos na area,
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica, de Transito
e Cidadania.

I - O ocupante do cargo de Secretario Municipal de Seguranga Publica,
de Transito e Cidadania devera possuir reputacdo ilibada, conforme os
principios constitucionais da moralidade, probidade administrativa e
transparéncia. A exigéncia de reputacdo ilibada é fundamental para
assegurar a confianca publica e a integridade das acglGes da Secretaria
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Municipal de Seguranga Publica, de Transito e Cidadania, refletindo os
valores éticos e legais que regem a administracdo publica e os cargos
publicos.

II - O Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, de Transito e

Cidadania terd o prazo de até 90 (noventa) dias ap6s a posse para

apresentar o plano municipal de seguranca publica ao Prefeito, com ampla

. divulgacdo a sociedade, de modo que a populagdo possa acompanhar e

participar da implementagdo das agoes. O plano, uma vez aprovado, tera

duracdo quadrimestral e devera ser reavaliado e ajustado a cada novo

ciclo. Os planos subsequentes serdo elaborados e alinhados com o

Conselho Municipal de Seguranga Publica, embora ndo vinculados

diretamente as suas deliberagdes, sendo este um 6érgdo consultivo e
orientador para as futuras diretrizes.

b) O cargo de Subchefe Juridico, Institucional e Correcional devera

ser ocupado por profissional com formagdo em Direito, inscricdo ativa na

Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e experiéncia minima de trés anos

~ na area juridica. Além disso, 0 nomeado podera preferencialmente possuir
pds-graduacdo ou mestrado em pelo menos uma das seguintes areas:

I - Direito Penal e Processo Penal;

II - Ciéncias Penais;

III - Direito Publico;

IV - Direito Administrativo;

V - Direito Constitucional;

VI - Gestdo Social ou Desenvolvimento Regional;
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Paragrafo Gnico. Sendo um cargo de provimento em comissdo, caso
haja processo seletivo simplificado para a nomeagdo, em eventual empate
entre dois ou mais candidatos, terd prioridade aquele que possuir pos-
graduacdo em Direito Penal e Processo Penal, considerando a natureza
dos processos correcionais e juridicos inerentes a fungao.

III - Secretaria Executiva:

a) Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Seguranga Publica,
de Transito e Cidadania na coordenacdo administrativa, estratégica e
operacional da Secretaria, garantindo a execugdo eficiente das diretrizes
estabelecidas;

b) Supervisionar e organizar a agenda institucional do Secretario,
assegurando a otimizacdo do tempo e a participagdo nas reunides e
eventos estratégicos;

c) Coordenar a comunicagdo interna e externa da Secretaria,
promovendo a integracdo entre os setores e garantindo a interlocucao
eficaz com 6rgdos publicos, entidades privadas e a sociedade civil;

d) Acompanhar a implementacdo das politicas e programas de
segurancga publica, monitorando prazos, indicadores e resultados para
subsidiar a tomada de decisdes;

e) Gerenciar fluxos documentais e processuais da Secretaria,

assegurando o cumprimento das normas e a tramitacao eficiente das
demandas administrativas e juridicas;

f) Apoiar a organizagdo e realizagdo de reunides, audiéncias e
eventos institucionais, providenciando 0s insumos necessarios e
garantindo a formalizagdo das deliberagdes;
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g) Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao e
aquelas que se mostrem indispensdveis para a otimizacao da gestdo da
Secretaria.

CAPITULO V - DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

(Inclui a alteragdo da Lei 660/2024 e demais disposigdes financeiras especificas da
seguranca publica)

Art. 10 - O Fundo Municipal de Seguranca Publica (FMSP), criado
pela Lei n° 660/2024 passa a ser vinculado a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, de Transito e Cidadania, com a finalidade de captar,
gerenciar e aplicar recursos financeiros destinados a implementagdo de
acOes, programas e politicas na drea de seguranga publica.

§1° O Fundo sera regido por esta Lei, mantendo-se os dispositivos da
Lei 660/2024 que nao forem conflitantes com as normas ora instituidas.

§2° O FMSP serd composto pelos seguintes recursos:

I - Dotagdo orgamentdria prépria, prevista no orgamento anual do
municipio, bem como créditos adicionais ou suplementares alocados
durante o exercicio financeiro;

II - Doacdes, auxilios, contribuicdes e subvengdes provenientes de
entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nao
governamentais voltadas ao fortalecimento da seguranca publica
municipal;

IIT - Receitas oriundas de convénios e contratos, bem como de
atividades econbmicas e prestacbes de servigos vinculadas a Secretaria
Municipal de Segurancga Publica, de Transito e Cidadania;
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IV - Doagbes em dinheiro, bens modveis ou imoéveis oriundos da
iniciativa privada, desde que em conformidade com as normas legais
aplicaveis;

V - Recursos oriundos de Transagdao Penal, multas pecuniarias e
outras penalidades financeiras, conforme determinagdo judicial ou
recomendagao do Ministério Publico;

. VI - Transferéncias voluntdrias ou obrigatérias, bem como outras
receitas legalmente instituidas e destinadas ao FMSP;

VII - Juros e rendimentos financeiros decorrentes de aplicagbes
bancarias realizadas com os recursos do Fundo.

Art. 11 - A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Seguranca
Publica sera voltada exclusivamente para o fortalecimento das politicas e
da infraestrutura de seguranca publica municipal, priorizando:

I - Fomento a programas e atividades de seguranga publica, incluindo
policiamento preventivo, vigilédncia e combate a criminalidade;

. II - Aprimoramento da infraestrutura fisica e tecnoldégica da
seguranca publica, compreendendo a construgdo, manutencdo e
modernizagao de instalagbes e equipamentos;

IIT - Capacitagdo e aperfeicoamento dos agentes de seguranca
publica, garantindo treinamentos continuos e formacdo profissional
qualificada;

IV - Promogdo de eventos e debates técnicos sobre seguranca
publica, tais como semindrios, workshops e congressos para
aperfeicoamento das politicas de seguranga;

V - Aquisicao de bens, equipamentos e materiais permanentes e de
consumo, necessarios a execugdo de projetos e operagdes estratégicas na
area de seguranga publica;
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VI - Execugdo de obras, reformas, cursos e capacitagdes que
ampliem a eficiéncia operacional da Secretaria, conforme demanda e
planejamento estratégico;

VII - Financiamento de estudos, pesquisas € iniciativas para
aperfeicoamento da seguranga publica, devidamente justificados pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - E permitido o repasse de recursos do Fundo
Municipal de Seguranga Publica para despesas com pessoal, incluindo
saldrios, gratificagbes, adicionais ou qualquer outra forma de
complementacdo remuneratéria dos servidores da Guarda Civil Municipal
de Itabela, da Guarda de Transito e dos Bombeiros Civis. Os recursos
também poderdo ser utilizados para a manutengdo e custeio das
atividades dos referidos Orgdos, garantindo, sempre que houver
disponibilidade financeira, a valorizagdo e melhoria das condigoes
remuneratdrias de seus integrantes.

Art. 12 - Os recursos do Fundo Municipal de Segurancga Publica serdo
geridos de forma transparente e depositados em conta bancaria especifica,
vinculada a uma instituicdo financeira oficial.

§1° A movimentagao dos recursos serd realizada exclusivamente para
os fins estabelecidos nesta Lei, sendo de responsabilidade do titular da
Secretaria Municipal de Segurancga Publica, de Tréansito e Cidadania, sob a
supervisdo do Secretario Municipal de Financas, ou de seus substitutos
legais nos casos de impedimento.

§20 A aplicagdo dos recursos deverda obedecer aos principios da
legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade,
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garantindo transparéncia na execugao financeira e prestacdo de contas
periddica a administragdo municipal e aos érgdos de controle.

Art. 13 - Ficam revogados os dispositivos da Lei 660/2024 que
forem incompativeis com as normas estabelecidas nesta Lei, em especial
os artigos 3° e 40,

CAPITULO VI - DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA

Art. 14 - Fica agregado e atrelada a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, de Transito e Cidadania a estrutura do Comité e do
Conselho de Seguranga ja existentes no municipio, inclusive seus fundos e
dotagdes especificas. A partir desta data, estes 6rgdos passardo a integrar
a nova constituicdo e a nova integracdo da politica publica de segurancga
municipal. Em conformidade, fica instituido o Conselho Municipal de
Seguranga Publica - COMSEP, como 6rgdo colegiado permanente, com
fungbes consultivas, orientadoras e sugestivas para as diretrizes
relacionadas a Politica Municipal de Seguranca Publica e ao
acompanhamento social das atividades de seguranca publica e Defesa
Civil, respeitadas as competéncias e instancias decisorias proprias.

Art. 15 - O Conselho Municipal de Seguranga Publica exercerda a
funcdo de acompanhamento e fiscalizacgdo das agOes das instituicoes
municipais de seguranga publica, podendo recomendar providéncias legais
as autoridades competentes, visando garantir que as diretrizes da politica
de seguranga publica sejam devidamente implementadas. O Conselho
devera considerar, entre outros pontos definidos em seu Regimento
Interno ou em normas especificas, 0os seguintes aspectos:
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I - As condicdes de trabalho, a valorizagdo e o respeito a integridade
fisica e moral dos agentes de seguranga publica;

II - O atingimento das metas estabelecidas por Lei Municipal,
Portarias, Decretos e Recomendagbes em seguranga publica;

III - A apuracgdo célere e eficaz das denuncias que tramitam nas
corregedorias e instancias competentes;

IV - O grau de confiabilidade e a aceitabilidade das agbes do 6rgao
de seguranca publica junto a populacdo atendida;

V - A anadlise e sugestdo de alteracdes na legislacdao pertinente,
visando aprimorar as politicas publicas de seguranga.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
definir competéncias complementares e acdes correlatas aos objetivos do
Conselho Municipal de Seguranga Publica.

Art. 16 - O Conselho Municipal de Seguranca Plblica - COMSEP sera
composto pelos seguintes 6rgdos e instancias:

I - Plenaria, constituida pelo conjunto de conselheiros que integram o
COMSEP;

II - Presidéncia, exercida por membro eleito pela sessdo plendria;

III - Vice-Presidéncia;

IV - Secretaria Administrativa, responsavel pelo apoio técnico e
administrativo;

V - Comissdo Permanente de Etica, para garantir a conduta ética e
transparente no processo de deliberacdo do Conselho;
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VI - Membros Titulares e Efetivos, que serdo eleitos e designados
conforme critérios estabelecidos.

§ 19 - A Plendria do COMSEP, érgdo maximo de deliberagdo, sera
composta pela Presidéncia do Conselho e pelos Conselheiros Titulares
descritos no inciso VI.

s § 2° - O Presidente do COMSEP sera substituido nas suas auséncias
ou Iimpedimentos pelo Vice-Presidente, cuja nomeagdo sera de
responsabilidade do Presidente do Conselho.

§ 39 - A Secretaria Administrativa do COMSEP, subordinada ao
Presidente, exercera fungbes de apoio técnico e administrativo, realizando
a gestdo de documentos, decisbes e relatérios de atividades do Conselho.

§ 4° - Os cargos previstos neste artigo serao preenchidos por eleicao
direta entre os membros do COMSEP, conforme estabelecido no
Regimento Interno.

Art. 17 - O COMSEP serd composto por 14 (quatorze) membros,
N com a seguinte composigao:

I - Secretdrio de Seguranca Publica ou Subchefe Juridico,
Institucional e Correcional;

II - Comandante do Batalhdo da Policia Militar ou seu representante
legalmente designado;

III - Delegado Titular da Delegacia de Policia Civil ou seu
representante legalmente designado;

IV - Procurador(a) Geral do Municipio de Itabela ou seu
representante designado;

V - Comandante da Guarda Civil Municipal ou seu representante
suplente legalmente designado;
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VI - Comandante da Guarda de Transito ou seu representante
suplente legalmente designado;

VII - Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Subsecado
Eunapolis ou seu representante legalmente designado;

VIII - Chefe da Delegacia da Policia Rodovidaria Federal, com
jurisdicdo sobre o municipio de Itabela, ou seu substituto legalmente
designado;

IX - Presidente da Comissdo de Seguranga Publica da Prefeitura
Municipal de Itabela ou seu representante legalmente designado;

X — Representante do Tribunal de Justica do Estado da Bahia — TIBA,
na regiao de Itabela;

XI - Representante do Ministério PUblico do Estado da Bahia — MPBA,
na regiao de Itabela;

XII - Representante da Loja Maglnica de Itabela;

XIII - Representante do Rotary Clube de Itabela;

XIV - Representante do Lions Clube de Itabela;

§ 19 — Cada Conselheiro titular tera direito a 01 (um) suplente, que o
substituira em caso de auséncia justificada.

§ 20 - Os membros indicados que pertencem ao Poder Executivo
Municipal permanecerdao no Conselho enquanto exercerem as fungdes nos
respectivos cargos.

Art. 18 - Caberd ao Conselho Municipal de Seguranga Publica -
COMSEP propor diretrizes para a elaboragao e implementacao de politicas
publicas de seguranga publica no municipio, com especial atengdo a
prevengao e repressao da violéncia e da criminalidade.
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Art. 19 - O COMSEP, em colaboragao com o Poder Executivo
Municipal, terd participacdo ativa na elaboracdo e implementagdo do Plano
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo 8§5° do Artigo 22 da Lei Federal n©
13.675/2018.

Paragrafo anico. A fungdo exercida pelos membros do COMSEP sera
considerada de servico relevante prestado ao municipio, sendo ndo
remunerada, conforme a legislagao municipal vigente.

Art. 20 - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei
mediante Decreto que estabelecerd os procedimentos formais para a
constituicdo do COMSEP e a indicacdo de seus respectivos representantes.
O COMSEP, ap6s sua formalizagdo, dard ampla ciéncia de seu Regimento
Interno, com o objetivo de assegurar seu funcionamento eficiente e
transparente.

Paragrafo Unico - Até o inicio das atividades do COMSEP, os atos e
decisbes tomadas pelo Comité ou Colegiado instituido anteriormente pelo
Poder Executivo Municipal serdo considerados validos.

Art. 21 - Ficam revogadas todas as disposigdes contrdrias a esta Lei,
e as demais que ndo se conflitarem com seus preceitos permanecerao em
vigor.

TITULO II - DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSITO
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CAPITULO I - DO TRANSITO NO MUNICIPIO DE ITABELA-BA

Art. 22 - O Departamento de Transito do Municipio de Itabela-BA,
instituido pela Lei Municipal n® 0422, de 05 de dezembro de 2011, fica
vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, de Transito e
Cidadania, com estrutura e atribuicbes definidas nesta Lei e em

~ regulamento préprio.

Paragrafo anico. O Departamento de Transito atuara na gestdo e
fiscalizagdo do transito municipal, observando as diretrizes do Sistema
Nacional de Transito (SNT) e respeitando as disposigdes ja estabelecidas
na legislagdo municipal vigente.

Art. 23 - Compete ao Departamento de Transito, além das
atribuicbes ja previstas na Lei Municipal n® 0422/2011:

I - modernizar e expandir a sinalizacdo vidria do municipio;

. II - implantar programas de mobilidade urbana sustentavel, incluindo
ciclovias e faixas exclusivas para transporte publico;
III - aprimorar o controle e a gestdo da fiscalizagdo eletrénica do
transito;
IV - desenvolver parcerias com instituigbes académicas para estudos
e melhorias no transito local;

V - outras agdes que contribuam para a seguranga viaria e fluidez do
transito.

CAPITULO II - DA GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO
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Art. 24 - Fica criada a Guarda de Transito do Municipio de Itabela-BA,
vinculada ao Departamento de Transito, com a finalidade de atuar na
fiscalizacdo do trénsito e na aplicagdo das normas previstas no Codigo de
Transito Brasileiro (CTB).

Art. 25 - S3o atribuicoes da Guarda de Transito:

I - realizar a fiscalizagdo do trénsito nas vias municipais, aplicando
penalidades e medidas administrativas conforme o CTB;

II - atuar na orientagdo do trafego em eventos, obras e demais
situacdes que exijam intervengdo no transito;

III - apoiar a realizagdo de campanhas educativas e agbes de
conscientizagdo sobre seguranga no transito;

IV - coordenar agdes conjuntas com a Policia Militar e demais 6rgaos
de seguranga para garantir a ordem no transito;

V - exercer outras atividades correlatas, conforme regulamento

especifico.

Art. 26 - A Guarda de Transito sera composta por agentes
devidamente capacitados e credenciados, nos termos das normas do
CONTRAN.

CAPITULO III - DA MUNICIPALIZAGCAO DO TRANSITO

Subcapitulo I - Disposicdes Gerais

Art. 27 - O Municipio de Itabela-BA exercerd plenamente suas
competéncias de transito nos termos dos artigos 21 e 24 do Codigo de
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Transito Brasileiro (CTB), promovendo a municipalizacdo do transito e sua
integracdo ao Sistema Nacional de Transito (SNT).

Subcapitulo II - Do Orgdo Executivo Municipal de Transito

Art. 28 - O Orgdo Executivo Municipal de Transito serd responséavel
® pelo planejamento, organizagdo, operacgdo e fiscalizagdo do transito no
municipio, em conformidade com a legisiagé@o vigente.

Paragrafo Gnico. A estrutura e funcionamento do Orgdo Executivo
Municipal de Transito serdo regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 29 - Compete ao Orgdo Executivo Municipal de Transito:
I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de transito;

II - implantar, manter e operar a sinalizagdo viaria e os dispositivos
de controle de trafego;

III - executar a fiscalizagdo de transito e aplicar penalidades e
g/ medidas administrativas cabiveis;

IV - promover agdes educativas de segurancga no transito;
V - integrar-se aos demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito;

VI - realizar estudos técnicos para aprimoramento da mobilidade
urbana e redugao de acidentes;

VII - outras atribuicdes previstas no CTB e nas normas do CONTRAN.

Subcapitulo III - Da Autoridade Municipal de Transito
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Art. 30 - A chefia do Orgdo Executivo Municipal de Transito sera
exercida pela Autoridade Municipal de Transito, nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo u0nico. A Autoridade Municipal de Transito tera

competéncia para coordenar a implementacdo das politicas publicas de

- transito, firmar convénios e representar o Municipio junto aos érgdos do
Sistema Nacional de Transito.

Subcapitulo IV - Da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes (JARI)

Art. 31 - A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI),
instituida pela Lei Municipal n® 0422/2011, mantera sua estrutura e
funcionamento conforme as disposicdes desta Lei e as normas do
CONTRAN.

~ Paragrafo Ganico. A JARI tera independéncia funcional no julgamento
dos recursos interpostos contra penalidades aplicadas pelo Orgéo
Executivo Municipal de Tréansito.

Subcapitulo V - Da Integracao ao Sistema Nacional de
Transito (SNT)

Art. 32 - Para a integracdo do Municipio de Itabela-BA ao SNT,
serao adotadas as seguintes providéncias:
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I - adequacdo e fortalecimento do Departamento de Trénsito para
garantir estrutura minima de engenharia, fiscalizagdao, educagdao de
transito e estatistica;

II - atualizagdo e regulamentagdo das normas municipais para
compatibilizagdo com o CTB;

III - celebragcdo de convénios com o6rgaos estaduais e federais,
conforme necessario;

IV - envio da documentagdo exigida ao Conselho Estadual de Transito
(CETRAN) e a Secretaria Nacional de Transito (SENATRAN), conforme a
Resolugado CONTRAN n° 560/2015.

Art. 33 - O CETRAN realizard inspecdo técnica e encaminhara a
documentacdo do Municipio 8 SENATRAN para a expedigao do Certificado
de Conformidade.

Art. 34 - A SENATRAN, apés andlise da documentagdo, publicara
Portaria de integragdo do Municipio ao SNT, oficializando a
municipalizacao do transito.

Subcapitulo VI - Disposicdes Finais

Art. 35 - Os valores arrecadados com multas de transito terdo a
seguinte destinagao:
I - 95% (noventa e cinco por cento) para acdes de educacao,

engenharia e fiscalizagdo de tréansito, nos termos do Cddigo de Transito
Brasileiro (CTB);

IT -~ 5% (cinco por cento) para o Fundo Municipal de Seguranca
Publica, visando o fortalecimento da estrutura operacional da segurancga
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publica, incluindo a aquisicdo de equipamentos, viaturas, tecnologia e
capacitacao dos agentes.

Art. 36 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120
(cento e vinte) dias, promovendo as adequagdes administrativas
necessarias.

CAPITULO III - DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Infraestrutura e Execugdo - A Prefeitura Municipal de
Itabela fornecerda o espago fisico € 0S recursos necessarios para o
funcionamento do Balcdo da Cidadania, incluindo instalagdes com acesso a
internet, telefonia e demais recursos administrativos.

Art. 38 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao
por conta das dotacdes orgamentdrias da Prefeitura Municipal de Itabela,
podendo ser suplementadas se necessario.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E
FINANCEIRAS

CAPITULO I - DO ORCAMENTO E EXECUGCAO FINANCEIRA

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, de Transito e
Cidadania terd dotacdo orgamentaria propria, prevista na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), com possibilidade de suplementagdo conforme
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a necessidade e a disponibilidade financeira do municipio. As alteragdes
necessarias para criagdo de orcamento serdao realizadas por meio de lei
especifica, conforme as disposicdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e do Plano Plurianual (PPA), sempre em conformidade com a
legislagdo orgamentaria e financeira vigente, garantindo 0s recursos
necessarios para a implementagao das politicas publicas de seguranga.

Art. 40 - O Departamento de Administracdo e Execugao
Orcamentdria serd responsavel pelo controle e movimentagao financeira
da Secretaria, bem como pelo acompanhamento de convénios, contratos
firmados com outros 6rgdos e a execugao orgamentaria, assegurando a
utilizacdo dos recursos conforme os planos e prioridades definidos pela
Secretaria.

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, de Transito e

Cidadania poderd administrar fundos préprios, especiais ou especificos

destinados a segurancga publica ou outros que possam ser alocados para

~ os departamentos presentes na Secretaria. A gestdo desses fundos deve

observar as finalidades estabelecidas, sendo destinada a execugao de

programas, projetos e atividades que atendam as necessidades da
seguranca municipal.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Fica autorizada a prestacdo de servigos de agentes de
seguranga publica provenientes de outras esferas governamentais no
ambito da Secretaria Municipal de Seguranga Pulblica, de Transito e
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Cidadania, mediante a celebracdo de termo de convénio com o0s
respectivos Poderes, cujas despesas serdo custeadas pelas dotagdes
orgamentarias proprias dos 6rgaos convenentes.

Art. 43 - O regulamento e o funcionamento da Secretaria Municipal

de Segurancga Publica, de Transito e Cidadania, do Fundo Municipal de

® Seguranga Publica - FMSP e do Conselho Municipal de Seguranca Publica -

COMSEP, serdao estabelecidos por Regimento Interno, que devera ser

elaborado no prazo de até 90 (noventa) dias apds a promulgacdo desta

Lei. As minutas desses regimentos deverdao ser encaminhadas aos

respectivos dirigentes para ratificacdo e homologagdao por Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 44 - O Poder Executivo Municipal deverd concluir o processo de
implantagdo da nova estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, de Transito e Cidadania dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicacdo desta Lei, promovendo, para tanto, os
remanejamentos internos necessarios, os treinamentos em servico, bem

. como a elaboragdo dos instrumentos normativos complementares
recomendados, em conformidade com os principios da Administragdo
Publica.

Art. 45 - Para a formulagdo da Politica Municipal de Seguranga
Publica, a Prefeitura Municipal deverd realizar, no minimo, 01 (uma)
audiéncia publica em cada regido do municipio, com a finalidade de
garantir a participagdo da populagdo na construcao das diretrizes e agbes
do setor.
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Art. 46 - Ficam criados e incluidos na Lei n°® 294/2005, Lei n©
0400/2010, os cargos de provimento em comissdo relacionados nesta Lei,
com seus respectivos quantitativos e padroes, conforme especificado no
Anexo I.

Art. 47 - Ficam revogados no Capitulo VII, Art 31. os paragrafos 19,
29, 39, 40 50 e 69, da Lei Municipal n' 294, de 10 de fevereiro de 2005, e
§ 1° do Art 6° da Lei Complementar 640 de 10 de abril de 2024,
garantindo-se aos atuais ocupantes dos cargos, por ventura extintos, a
estabilidade no quadro em extingdao ou o aproveitamento a um novo cargo
através de decreto do Chefe do Executivo Municipal, respeitando os
direitos adquiridos na forma da Lei

Paragrafo Unico. A classificacdo de simbolos e valores previstos nos
incisos | a VI, do § 1° do art. 34 e ainda, o Anexo 1, da Lei Municipal n©
294 de 10 de fevereiro de 2005, modificada pela Lei n® 0400 de 24 de
maio de 2010 e 0 § 1° do Art. 6° da Lei Complementar n® 640 de 10 de
abril de 2024, passam a vigorar com a seguinte redacao

Art. 34...

§ 19 ...

5. cea R$ 9.500,00
II. CCi-A R$ 5.600,00
III. CC1-B R$ 4.750,00
V. CG2 R$ 2.640,00
V. CC2-A R$ 2.500,00
VI. CC2-B R$ 2.200,00
vil. CE3 R$ 1.870,00
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VIII. CC4 R$ 1.536,00
IX:: CC5 R$ 1.518,00
X. CCé6 R$ 1.518,00

Art. 48 - Os vencimentos do Procurador Municipal e do Procurador
. Adjunto serdo equiparados aos vencimentos do Subchefe de Assuntos de
Seguranga Publica, qual seja CC1-A, que corresponde a R$ 5.600,00 (...).

Art. 49 - Fazem parte integrante desta Lei os seguintes anexos:
I — Cargos de provimento em comissao criados — Anexo I,

Art. 50 - Para viabilizar a execugdo desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a transferir e disponibilizar os recursos orgamentarios relativos
as areas de competéncia da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, de
Transito e Cidadania, que atualmente estdao alocados em outras

. Secretarias Municipais.

Paragrafo Gnico - O ato de abertura indicard os recursos e a
respectiva classificagdo da despesa, em conformidade com as disposigdes
do artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/1964.

Art. 51 - Ficam transferidos para a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, de Tréansito e Cidadania os recursos humanos e
materiais afetos a ela, que atualmente estdo lotados ou alocados em
outras Secretarias Municipais, bem como a gestdo dos convénios em
andamento vinculados as suas atribuigdes.
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Art. 52 - Fica autorizado o Poder Executivo a disponibilizar as
dotacdes orcamentdrias necessarias para a implementagdo da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, de Transito e Cidadania, podendo ser
realizadas por meio da abertura de créditos adicionais, conforme a
necessidade.

Art. 53 - Fica autorizada a inclusdo na Lei Orgamentaria Anual, além
de outras rubricas necessarias a implementacdo do 6rgdo, das Acdes e
Metas relacionadas a Manutengdo da Secretaria Municipal de Seguranga
Pablica, de Transito e Cidadania.

Art. 54 - A presente Lei serd regulamentada por decreto do
Executivo Municipal, conforme o necessario, em consonancia com o0s
dispositivos legais aplicaveis.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 56 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabela-BA, 02 de abril de 2025.

RICARDO DE JESUS FLAUZINO
Prefeito Municipal de Itabela
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A LEI N°© 294/2005 e LEI N. 0400/2010
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

CLASSIFICAGCAO
TATIV
. CARGO QUANTITATIVO | SUBORDINACAO D SSAGAS
Secretario Municipal
Pdbilica,
de Segura:wga_ ublica 01 Brefeito oy
de Transito e
Cidadania
Secretario
Subchefia de Assuntos Municipal de
Juridicos, 01 Sf:gL.Jranga CC1-A
Institucionais e Pdblica, de
Correcionais Transito e
Cidadania
. Secretario
Municipal de
; Seguranga
Secretéria Executiva 01 M cc2
Publica, de
Transito e
Cidadania
Secretério
Municipal de
Seguranca
i ivi 6 R CcCc2
Bombeiro Civil 0 PUblica, de
Transito e
Cidadania
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Secretario
Municipal de
Seguranca
Pablica, de
Transito e
Cidadania

Diretor de
Departamento de 01
Vigiléncia Patrimonial

cC2

Secretario
Municipal de
Profissionais d Seqguranca

r? issionais ei 02 'g. G cc3
Ensino e Instrucao Publica, de
Transito e

Cidadania

Secretério
Municipal de
Seguranca
Auxiliar de Gabinete 02 gkl cc3
Pablica, de
Transito e

Cidadania

Subchefia de
Assuntos
Corregedor Assistente 01 Juridicos, CC3
Institucionais e
Correcionais

Subchefia de
Assuntos
Ouvidor Assistente 01 Juridicos, CC3
Institucionais e
Correcionais
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 002 DE 02 DE ABRIL DE 2025.

Senhores Membros da Camara Municipal:

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias
, o Projeto de Lei em anexo, que objetiva a criagdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, de Transito e Cidadania.

Atualmente, vivemos numa conjuntura de criminalidade, em especial nas
concentragées urbanas, algo que decorre diretamente da banalizacdo da violéncia.
Por isso, € inevitavel a construgdo de uma cultura de paz e de valores voltados para
a afirmacgao e exercicio da cidadania.

Nesse sentido, o estimulo do Poder Publico, mediante a implementagao de
politicas que orientem a consecugao do referido fim, assume relevada importancia.

O Projeto de Lei em questao, ao propor a criagdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, tem como objetivo sugerir, acompanhar, fiscalizar e avaliar
politicas, acdes, projetos e propostas que tenham por fim assegurar melhores

. condigbes de seguranga a populagéo, no ambito do Municipio.

Para tanto, & necessario unir esforgos da sociedade, organismos e
entidades ndo governamentais buscando cuvir e debater propostas concretas de
integracédo e de agbes intersetoriais.

Em suma, o escopo desta Secretaria € buscar fornecer as autoridades
encarregadas da seguranga Publica elementos capazes de fazer com que os indices
de criminalidade diminuam, bem como seja fomentado a cultura de paz.

Diante do exposto, a criagdo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
se apresenta como uma alternativa razoavel e coerente para assegurar a efetivagao
plena das politicas postas em pratica. Isso porque consistira em um importante
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instrumento de captacao de recursos financeiros, que seréo voltados exclusivamente

para os programas municipais na area da seguranca publica.
Assim sendo, estando presentes as condigbes legais, se espera a

aprovagao do Projeto de Lei, ora encaminhado.
Ao submeter o Projeto a apreciagao dessa Egrégia Casa, estamos certos de

. que os Senhores Vereadores saberdo aperfeigoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau

de prioridade a sua aprovacgao.
Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os

protestos de elevado aprego.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabela-BA, em 02 de abril de 2025.

RICARDO DE JESUS FLAUZINO —r
CAMARA MUNICIPAL DE ITABELA - BA )
Prefeito Municipal de Itabela APROVADO
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Comissdo Justica e Redagdo | Comissédo de Financas, Or¢camentos e Contas
Comissio de Educacéo, Saude, Obras e Servi¢cos Publicos

PARECER N.° 005/2025

Parecer conjunto das Comissdes de 'Justica e
Redacgéo’, 'Finangas, Orcamentos e Contas' e
‘Educacéo, Salde, Obras e Servigos Publicos’,
sobre o Projeto de Lei do Executivo n.°
02/2025.

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei do Executivo n.® 02/2025,
de autoria do Senhor Prefeito Municipal que “Altera a Lei Municipal n.° 29482005 e a
Lei Municipal n.° 640/2024, para corregaol/revisao geral de salarios da Lei de Es-
trutura Administrativa e para criar a Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Cidadania do municipio de Itabela-BA, dispoe sobre a municipalizagao
do transito e da outras providéncias”.

A proposta em questao foi divulgada na sessao ordinaria realizada no dia 10
de abril de 2025, e, nos termos dos artigos 99 e 100 do Regimento Interno desta Casa,
nao recebeu emendas ou substitutivos.

Em continuidade ao processo legislativo, foi a proposigdo encaminhada as
Comissdes de ‘Justica e Redacgao’ e ‘Finangas, Orcamentes e Contas’ que decidiram
analisa-la conjuntamente.

Constata-se que, a medida em analise insere no ambito daquelas de iniciati-
va privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos dos incisos | e Il do ar-
tigo 51-B da Lei Organica Municipal e do artigo 94 do Regimento Interno.

A Comissao de Justica e Redacao constata que, o projeto € de conteudo
bem distribuido e ainda reveste-se de boa forma constitucional legal, juridico e de boa
técnica legislativa.

Por sua vez, nas questdes que Ilhes competem pronunciar, a ‘Comissao de
Finangas, Or¢amentes e Contas’ e a ‘Comissao de Educacao, Saude, Obras e Ser-
vigos Publicos’ constatam que, o Projeto de Lei, prioritariamente, cria a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, Transito e Cidadania, adequando a estrutura adminis-
trativa e orcamentaria atual, para recepcionar a estrutura da secretaria ora criada.

Constatam que o projeto de lei prevé toda a estrutura administrativa da nova
secretaria, suas competéncias e obrigagdes.

Constatam ainda que o projeto de lei modifica a classificagcao de simbolos e
valores previstos nos incisos | a VI, do § 1° do artigo 34 e o Anexo |, da Lei Municipal
n.° 294/2005, modificada pela Lei Municipal n.° 400/2010 e o § 1° do artigo 6° da Lei
Municipal n.° 640/2024, atualizando e atribuindo novos valores.
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CONCLUSAO:

Assim sendo, ndao havendo oObices, manifestamo-nos favoravelmente a
tramitacao do Projeto de Lei do Executivo n.° 02/2025.

E o parecer.

Sala das Comissoes, em 16 de abril de 2025.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Adailt avier da Costa
embro

ki
Y 7 \
COMISSAO DE FINANGAS, ORQAMENTOS E CONTAS

%J %@W@antos
Voto com o Relator:

M%;/M 5{ Cagdpy S

Warlem de Almeida Silva ucas de So a L
Presidente '

COMISSAO DE EDUCAGAOQ, SAUDE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Voto com a Relatora:

gﬂgnpgos Sﬁtos Silga ’ Pedro Antonio Ribeiro da Silva

Presidente Membro
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